
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบางโขมด 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ส าหรับรอบการประเมิน  
ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9)  

   ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖9 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖9) 
********************************************************************   

 โดยที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๘ ก าหนดให้เทศบาลประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาล ทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมิน
หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลบางโขมด จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลบางโขมด ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖9 ครั้งที่ ๑ และ ครั้งที่ ๒ ดังนี้  
 ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ให้ค านึงถึงระบบการบริหาร
ผลงาน (Performance Managerment) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนแบ่งเป็น ๒ ส่วน 
ได้แก่ 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
  1.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประ เมิน  
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ ๕๐  
 2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ           
ราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
  ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมายดังนี้ 
   - พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจ า ก าหนดจ านวนตัวชี้วัด/โครงการ/งาน/
กิจกรรมจ านวน ๓ ตัวชี้วัด/โครงการ/งาน/กิจกรรม 
  ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน 
และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร ๔ ด้าน ดังนี้ 
 
 

/๒.๒.๑ พนักงาน… 
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   ๒.๒.๑ พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง ประเภทอ านวยการท้องถิ่น และบริหาร
ท้องถิ่น 

 สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
    ๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
    ๒. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  
    ๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
    ๔. การบริการเป็นเลิศ 
    ๕. การท างานเป็นทีม 

 สมรรถนะประจ าผู้บริหาร ๔ สมรรถนะ 
    1. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
    6. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
    ๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 
    ๔. การคิดเชิงกลยุทธ์ 
   ๒.๒.๒ พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง ประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ 

 สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
    ๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
    ๒. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
    ๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
    ๔. การบริการเป็นเลิศ 
    ๕. การท างานเป็นทีม 

 สมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ (โดยเลือกจากที่ 
ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. ก าหนดตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง) 
 ๓. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบางโขมด    
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนน
ของแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม ดังนี้ 
 (๑) ระดับดีเด่น   ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
 (๒) ระดับดีมาก   ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
 (๓) ประดับดี    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
 (๔) ระดับพอใช้   ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
 (๕) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน     
ส่วนท้องถิ่น ตามท่ี ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดมาใช้โดยอนุโลม 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่     8     เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2568 

 
 

(นายธนภาสณ์  ปัญญากาวิน) 
นายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด 

 



 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบางโขมด 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ส าหรับรอบการประเมิน  
ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9)  

   ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖9 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖9) 
********************************************************************   

 ด้วยเห็นสมควรแก้ไขการประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารผลงานและการ
เลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ 6 มกราคม ๒๕60 ก าหนดให้ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วง
เริ่มรอบการประเมิน 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลบางโขมด จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล                
การปฏิบัติราชการของพนักงานจ้างส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ครั้งที่ ๑       
และ ครั้งที่ 2 ดังนี้ 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๒๐) ให้ก าหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเร็จงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ แล้วให้ประเมิน
พฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่
ก าหนด โดยให้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด มาใช้ส าหรับ
การประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
   ๑.๒.1 พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดย
ก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑ 
   ๑.๒.๒ พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับ   
ผู้มีทักษะให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ 
เช่นเดียวกันกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ        
ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   ๑.๒.๓ พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก
๕ สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับท่ี 2 
   ๑.๒.๔ พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน
และสมรรถนะประจ าสายงาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์
เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓ 
 

/๒. หลักเกณฑ์… 
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 ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรื อ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.ท. ก าหนด ได้แก่ 
  ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมายดังนี้ 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ก าหนดจ านวนโครงการ
งาน/กิจกรรม จ านวน ๒ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
  ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับพนักงานจ้าง ประกอบด้วย 
   ๒.๒.๑ พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
   2.2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับ    
ผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ 
   ๒.๒.๓ พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 
5 สมรรถนะ 
   ๒.๒.๔ พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน
และสมรรถนะประจ าสายงาน ๓ สมรรถนะ 
 ๓. ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลน าผลคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุงโดยก าหนดช่วงคะแนน 
ประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
  ๓.๑ ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ ๙๕  ถึง ๑๐๐  คะแนน 
  ๓.๒ ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕ คะแนน 
  ๓.๓ ดี  ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ คะแนน 
  ๓.๔ พอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ  ๖๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕ คะแนน 
  ๓.๕ ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ  ๖๕ คะแนน 
 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ให้น า
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามที่ ก.ท. ก าหนด ทั้งนี้ การประเมินต้องครอบคลุมงาน/
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ความส าเร็จของงาน ผลผลิตที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   8    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2568 

 
 

(นายธนภาสณ์  ปัญญากาวิน) 
นายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด 

 


