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คำสั่งเทศบาลตำบลบางโขมด 
   ท่ี   276  /2565 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
................................................................. 

  ดวยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรม พนักงานสวนทองถิ ่น ลงวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2564 และไดประกาศราชกิจจานุเบกษา       
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 โดยมีผลการบังคับใชตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
เปนตนไป 
  เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมใหพนักงานสวนทองถ่ินประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 
  1.ปลัดเทศบาลตำบลบางโขมด    หัวหนาคณะทำงาน 
  2.ผูอำนวยกองคลัง       คณะทำงาน 
  3.ผูอำนวยการกองชาง      คณะทำงาน 
  4.ผูอำนวยการกองการศึกษา     คณะทำงาน 
  5.ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   คณะทำงาน 
  6.หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล       คณะทำงานและเลขานุการ 
  7.นักทรัพยากรบุคคล                               ผูชวยเลขานุการ 
  โดยใหคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม มีหนาท่ีดังนี้ 
  (1)กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือใหพนักงานสวนทองถ่ินมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคลอง
กับบทบาทหนาท่ี และภารกิจของเทศบาลตำบลบางโขมด 

 (2)กำหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อนสงเสริมคุณธรรม 
(3)ขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางการสงเสริมจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางโขมด 

  (4)จ ัดทำข อกำหนดทางจร ิยธรรมหร ือพฤต ิกรรมที ่พ ึงประสงค (Do & Don’t)             
ของพนักงานสวนทองถ่ิน 
  (5)ใหคำปรึกษา แนะนำ และรับขอรองเรียนเรื่องการฝาฝนจริยธรรม การปฏิบัติหรือ   
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของพนักงานทองถ่ินและคุมครองพนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
  (6) ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ
ตนในสิ่งท่ีควรกระทำและไมกระทำสำหรับพนักงานสวนทองถ่ิน 
  (7) สงเสริมใหพนักงานสวนทองถ่ินมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางที่ดีมีความ
ซื่อสัตยสุจริตกลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองโดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัว 
   
 
               /(8)ติดตามและประเมินผล... 
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  (8) ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรม ของเทศบาลตำบลบางโขมด 

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

              สั่ง ณ วันท่ี  9  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

         

                 (นายธนภาสณ  ปญญากาวิน) 
                นายกเทศมนตรีตำบลบางโขมด 


