
 
 
 
 

 
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลบำงโขมด 

ที่  321/๒๕67 
เรื่อง แต่งตัง้คณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

………………………………………… 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก ในการก าหนดประมวลจริยธรรม         
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์                     
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น นั้น 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 
 1. ปลัดเทศบาล         เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
 2. รองปลัดเทศบาล      เป็นคณะท างาน 
 3. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล     เป็นคณะท างาน 
 4. ผู้อ านวยการกองคลัง      เป็นคณะท างาน 
 5. ผู้อ านวยการกองช่าง          เป็นคณะท างาน 
 6. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   เป็นคณะท างาน 
 7. ผู้อ านวยการกองการศึกษา     เป็นคณะท างาน 
 8. นักทรัพยากรบุคคล                                            เป็นเลขานุการ 

 โดยให้คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีหน้าที่ ดังนี้ 
1. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                   

ที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2. ให้ค าแนะน า ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่
การพิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

3. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดท าแผนด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อ
ผู้บริหารในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

 
 

/5. จัดให้มี… 
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5. จัดให้มีการประชุมคณะท างานคอยติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประมวล

จริยธรรม 

ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่   3  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕67    

             
(นายธนภาสณ์   ปัญญากาวิน) 
นายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด 

 


