
 

 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 

ประจ าปี พ.ศ. 2569 

 

เทศบาลต าบลบางโขมด อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบรุี 
 



 
แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลต าบลบางโขมด อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุร ี
1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหต ุ

1 การจัดท าแผนหรือปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
การก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราที่รองรับภารกิจของ
เทศบาลต าบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

2 การสรรหาพนักงานเทศบาล และ พนักงานจ้างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับ
สมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

 

4 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และ 
พนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

 

5 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

6 ส่งเสริมการปฏิบัติตามจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

7 การประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานในต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2569  

 



 
แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลต าบลบางโขมด อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุร ี
 

2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหต ุ

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

30,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 การฝึกอบรม 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 

80,000 1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2569 การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

50,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบัติ 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบัติ 

5 โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ ประจ าปี 10,000 1 ตุลาคม 25678– 30 กันยายน 2569 การฝึกปฏิบัติ 
6 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   

(e-Learning) 
ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 การฝึกอบรม 

7 โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 การฝึกปฏิบัติ 

รวม 180,000   



 


