
 

คํานํา 

  

 

  ปัจจุบนัแผนพฒันานบัวา่มีความสําคญัและจาํเป็นต่อการบริหารงานราชการเป็นอย่างยิÉง 

เนืÉองจากการวางแผนเป็นการเตรียมการดาํเนินงานล่วงหนา้สําหรับอนาคต ซึÉงเป็นการวางกรอบและทิศทาง

ของการพฒันาเพืÉอให้การพฒันาทอ้งถิÉนเป็นไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

  การวางแผนพฒันาท้องถิ Éนของเทศบาลตาํบลบางโขมด อาํเภอบ้านหมอ จงัหวดัสระบุรี     

ถือไดว้่าเป็นเครืÉ องมือทีÉช่วยให้เทศบาลตาํบลบางโขมดสามารถดาํเนินการพฒันาท้องถิ Éนให้บรรลตุาม

วตัถุประสงค์และเป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จึงหวงัเป็นอย่างยิ Éงว่าแผนพฒันาการดาํเนินงานของ

เทศบาลตาํบลบางโขมดฉบบันีÊ  จะเป็นประโยชนต่์อส่วนรวมและประชาชนในตาํบลบางโขมดต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนทีÉ ř 

                                              บทนํา 

 

1.1 ลักษณะของแผนการดาํเนินงาน 

แผนการดําเนินงาน (Action Plan) หรือเรียกอีกอย่างว่า “แผนพัฒนาประจาํปี” เป็นเอกสารทีÉ

ต่อเนืÉ องจากการจัดทําแผนพัฒ นาสีÉ ปี  (พ.ศ.2561-2564) และมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับเทศบัญ ญัติ

งบประมาณ ประจําปี กล่าวคือ เป็นการนําแผนงาน/โครงการทีÉกําหนดไว้แล้วในแผนพัฒนาสามปี                 

มาพิจารณาดาํเนินการสําหรับปีนัÊนๆ โดยจะมีรายละเอียดและลกัษณะเฉพาะเจาะจงมากยิ ÉงขึÊ น สามารถ

นาํไปปฏิบตัิไดท้ันทีเมืÉอได้รับงบประมาณของปีนัÊน นอกจากนีÊ แผนงาน/โครงการทีÉบรรจุในเอกสาร

แผนการดาํเนินงานประจาํปีควรตอ้งมี สภาพความพร้อม 3 ประการ คอื 

ประการทีÉ 1 มคีวามแน่นอนของกิจกรรม (Activities Accuracy) ทีÉจะดาํเนินการโดยควรศึกษา  

                ความเป็นไปไดข้องแผนงาน/โครงการหรือพิจารณาผลประโยชน์ทีÉจะไดรั้บจาก  

                แผนงาน/โครงการ 

ประการทีÉ 2 มคีวามเรียบร้อยในดา้นรูปแบบและรายการทางเทคนิค 

ประการทีÉ 3 มรีายละเอยีดในดา้นค่าใชจ่้ายของแผนงาน/โครงการ 

แผนการดําเนินงานมีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปนีÊ (Operation Plan) 

1. เป็นเอกสารทีÉมีความสอดคล้องกับวิสัยทศัน์  ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพัฒนา 

ในแผนพฒันาส◌ี◌่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

2. เป็นเอกสารทีÉมีแนวทางการพฒันาประจาํปีและวตัถุประสงค์ของสาขาการพฒันาทีÉชดัเจนและ

มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงของปีทีÉจะดาํเนินการ 

3. เป็นเอกสารทีÉระบุแผนงาน/โครงการ  ทีÉจะดาํเนินการในปีนัÊนๆ 

4. เป็นเอกสารทีÉแสดงถึงความเชืÉอมโยงระหว่างแผนพฒันาสีÉ ปี (พ.ศ.2561-2564)                 กบั

เทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 

1.2 วัตถปุระสงค์ของการจัดทําแผนการดําเนินงาน (Objective) 

1.2.1 เพืÉอแสดงถงึรายละเอียดแผนงาน/โครงการพฒันาและกิจกรรมทีÉดาํเนินการจริงทัÊงหมด 

ในพืÊนทีÉเทศบาลตาํบลบางโขมด ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

1.2.2 เพืÉอเป็นแนวทางในการดาํเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของเทศบาลตาํบลบางโขมด  

1.2.3 เพืÉอเป็นเอกสาร (Documentary) ทีÉระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทัÊงหมดทีÉจะดาํเนินการ 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.Śŝ62 ของเทศบาลตาํบลบางโขมด 

1.2.4 เพืÉอแสดงเป้าหมายและแนวทางพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของ 

ประชาชนในทอ้งถิ Éน 

1.2.5 เพืÉอมีแผนงานชดัเจนในการปฏิบติัมากขึÊน มีการประสานและบรูณาการการทาํงานกบั 



หน่วยงานและการจาํแนกรายละเอยีดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ 

1.2.6 เพืÉอสะดวกในการติดตามประเมินผลเมืÉอสิÊนปีงบประมาณมากยิÉงขึÊน 

1.2.7 เพืÉอแสดงความสัมพนัธ์และเชืÉอมโยงระหวา่งแผนพฒันาสามปี และการจดัทาํงบประมาณ 

รายจ่ายประจาํปี 

 

 

 

 
 

 

 

1.3  ขัÊนตอนในการจดัทําแผนการดําเนินงาน 

จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัทาํแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน             

พ.ศ. 2548 หมวด 5 ขอ้ 26 และแกไ้ขเพิ Éมเตมิ (ฉบบัทีÉ Ś) พ.ศ.Śŝŝš ขอ้ 27 ไดก้าํหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิÉนจดัทาํแผนการดาํเนินงานโดยมีขัÊนตอนดงันีÊ 

1.คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันา รวบรวมแผนงาน โครงการพฒันาขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภมิูภาค รัฐวสิาหกิจและหน่วยงานอืÉนๆ ทีÉดาํเนินการ ใน

พืÊนทีÉขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ Éน แลว้จดัทาํร่างแผนการดาํเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการพฒันา

ทอ้งถิÉน 

2.คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ Éนพิจารณาร่างแผนการดาํเนินงาน แลว้เสนอผูบ้ริหารทอ้งถิ Éนประกาศ

เป็นแผนการดาํเนินงาน ทัÊงนีÊ ให้ปิดประกาศแผนการดาํเนินงานภายในสิบห้าวนั (řŝวนั) นับแต่วนัทีÉ

ประกาศ เพืÉอให้ประชาชนในทอ้งถิÉนทราบโดยทั Éวกนัและตอ้งปิดประกาศไวอ้ยา่งนอ้ยสามสิบวนั (śŘวนั) 

3.แผนการดาํเนินงานใหจ้ดัทาํใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืนสามสิบวนันบัแต่วนัทีÉประกาศใช้

งบประมาณ   

รายจ่ายประจาํปี งบประมาณรายจ่ายเพิÉมเติม งบประมาณ จากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ

โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอืÉน ๆทีÉตอ้งดาํเนินการใน

พืÊนทีÉองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ ÉนในปีงบประมาณนัÊน 

ขัÊนตอนทีÉ 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล (Data Collection) 

การเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการจดัทาํแผนการดาํเนินงานหรือแผนพฒันา

ประจาํปี เช่น ขอ้มูลพืÊนฐานของทอ้งถิ Éน เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจาํปี บญัชีรายรับและบญัชี

รายจ่ายของปีปัจจุบนัและปียอ้นหลงั นโยบายการพฒันาจงัหวดัหรือนโยบายการพฒันาอาํเภอ การปรับ

ขอ้มูลพืÊนฐานให้เป็นปัจจุบนั (Update) ผลการพฒันาในปีทีÉผ่านมา ปัญหานโยบายเร่งด่วน ของรัฐบาล

ความต้องการต่างๆ โดยนาํมารวบรวมประกอบในการพิจารณาจดัทาํแผนการดาํเนินงานหรือแผนพฒันา

ประจาํปี 

ขัÊนตอนทีÉ 2  การจัดทําร่างแผนการดําเนินงาน 



   คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพัฒนาท้องถิ Éนรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ Éน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอืÉนๆ ทีÉ

ดาํเนินการในพืÊนทีÉขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ Éน แลว้จดัทาํร่างแผนปฏิบติัการหรือแผนพฒันาประจาํปี

เสนอต่อคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ Éน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภมิูภาค รัฐวสิาหกิจ และหน่วยงานอืÉนๆ            

ทีÉดาํเนินการในพืÊนทีÉขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ Éน แลว้จดัทาํร่างแผนปฏิบติัการหรือแผนพฒันาประจาํปี

เสนอต่อคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ Éน (โดยมีเคา้โครงแผนการดาํเนินงาน 2 ส่วน คือ ส่วนทีÉ ř บทนาํ และ       

ส่วนทีÉ Ś บญัชีโครงการ/กิจกรรม) ตามระเบียบกระทรวงมหาไทยวา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน พ.ศ.ŚŝŜŠ หมวด ŝ ข◌้อ 26 (1) 

ขัÊนตอนทีÉ 3  การประกาศใช้แผนการดาํเนินงาน (Declaration) 

          คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิÉนนําเสนอร่างแผนการดาํเนินงานแลว้เสนอต่อผูบ้ริหารทอ้งถิ Éน

ประกาศเป็นแผนการดาํเนินงาน ทัÊงนีÊ ให้ปิดประกาศแผนการดาํเนินงานภายในสิบหา้วนั (15วนั) นบัแต่

วนัทีÉประกาศ เพืÉอให้ประชาชนในทอ้งถิÉนทราบโดยทั Éวกนัและตอ้งปิดประกาศไวอ้ย่างน้อยสามสิบวนั 

(30วนั) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน พ.ศ.

2548 หมวด 5 ขอ้ 26 (2) 

 

 

 

   ระยะเวลาในการจดัทําแผนการดําเนินงาน 

       แผนการดําเนินงานต้องจดัทาํให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวนันับแต่วนัทีÉประกาศใช้

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี งบประมาณรายจ่ายเพิÉมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรั้บแจง้แผนงาน/

โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอืÉนๆ ทีÉตอ้งดาํเนินการใน

พืÊนทีÉองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ ÉนในปีงบประมาณนัÊน 

        การขยายเวลาการจดัทาํและการแก้ไขแผนการดาํเนินงานเป็นอาํนาจของผูบ้ริหารทอ้งถิÉน 

(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ Éน แกไ้ขและ

เพิÉมเติม  ฉบบัทีÉ Ś พ.ศ.Śŝŝš หมวด 5 ข◌้อ 27) 

  แนวทางในการจัดทําแผนการดาํเนินงาน 

  แผนการดําเนินงานเป็ นเครืÉ องมือสํ าคัญ ในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ Éน                    

เพืÉอควบคุมการดาํเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทัÊงยงัเป็นเครืÉ องมือในการ

ติดตามการดาํเนินงานและการประเมินผล  ดงันัÊนแผนการดาํเนินงานจึงมแีนวทางในการจดัทาํ  ดงันีÊ 

1. เป็น แ ผ นทีÉ แ ยกอ อ ก มาจ ากแผ นพัฒ น า  แ ละ มีลักษ ณ ะเป็น แ ผ นดํา เนิ นการ               

(Action Plan) 

2. จดัทาํหลงัจากทีÉไดมี้การจดัทาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปีแลว้ 



3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาทีÉชดัเจน และแสดงถึง

การดาํเนินงานจริง เป็นการรวบรวมขอ้มูลจากทุกหน่วยงานทีÉจะเขา้มาดาํเนินการใน

พืÊนทีÉองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ Éน 

ประโยชน์ของการจัดทําแผนการดําเนินงาน (Benefit of the Action Plan) 

  การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน หรือแผนพฒันาประจาํปี ถือว่าเป็นเครืÉ องมืออย่างหนึÉงทีÉจะ

ช่วยให้เทศบาล สามารถดาํเนินการพฒันาไดบ้รรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประหยดั 

ทัÊงดา้นระยะเวลา บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ และงบประมาณ เพราะไดมี้ การวางแผนแนวทางการใช้ทรัพยากร

ทุกๆ ดา้นไวก้่อนแล้ว โดยเฉพาะในการจดัทาํแผนพฒันาสีÉปี ไดเ้น้นในเรืÉ องการจดัลาํดบัความสําคญัของ

ประเดน็หลกัการพฒันา เพืÉอนาํมาคดัเลือกและจดัทาํรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ให้ตอบสนองความ

ตอ้งการของประชาชนในเขตเทศบาลไดอ้ย่างแทจ้ริง และเป็นมาตรการหนึÉงทีÉแสดงถึงความเชืÉอมโยงกนั

ระหว่างแผนพฒันาสามปีกบัแผนการดาํเนินงาน (แผนพฒันาประจาํปี) รวมถงึการจดัทาํงบประมาณรายจา่ย

ประจาํปีของเทศบาล 

  แผนการดําเนินงาน (Action Plan) เป็นส่วนประกอบหนึÉ งของระบบการวางแผนพฒันา

เทศบาล ซึÉงมีลกัษณะหรือแนวทางการพฒันาประจาํปีทีÉมีรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ทีÉสามารถนาํไป

ปฏิบตัิใชไ้ด้จริง สอดคลอ้งและเชืÉอมโยงแผนพฒันาสามปีทุกระดบั รวมถึงการจดัทาํงบประมาณสามารถ

นาํมาปฏิบติัไดท้นัทเีมืÉอไดรั้บงบประมาณ 

 

 

***************************** 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนทีÉ 2 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปยุทธศาสตร์  และแนวทางการพฒันา 

วิสัยทัศน์การพฒันาเทศบาลตําบลบางโขมด 

“ภูมิทศัน์สวยงาม ทาํการเกษตรปลอดสารพิษ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลีÉยงอบายมุขและ         

สิÉงเสพตดิ ประชาชนมีคณุภาพชีวติทีÉดี  มีส่วนร่วมในการพฒันา  นาํพาสังคมอยู่ดีมีสุข” 

ประเดน็ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวดัสระบุรี 



 จากวิสัยทัศน์ดงักล่าว นาํมากาํหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัสระบุรีได ้4 ประเด็นดงันีÊ

ประเดน็ยุทธศาสตร์ทีÉ 1  การผลิตอาหารทีÉเป็นมิตรตอ่สิÉงแวดลอ้ม 

 กลยุทธ์หลกั 

 1.เพิÉมประสิทธิภาพการผลิตและการตลาด 

 Ś.การบริหารจดัการนํÊาในอนาคตแบบบูรณาการ 

 ś.การเฝ้าระวงัความปลอดภยัดา้นอาหารและมแีผนเตรียมการรองรับความเสีÉยงทีÉจะเกิดขึÊน 

 Ŝ.เพิÉมขดีความสามารถในการแขง่ขนัของเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร/สถาบนัเกษตรกรใหมี้ความพร้อมใน

การปรับตวัและบรรเทาผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลง 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ทีÉ 2 การพฒันาการท่องเทีÉยวแบบบูรณาการ 

 1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือขา่ยในการบริหารจดัการทรัพยากรการท่องเทีÉยว 

 Ś.พฒันาแหลง่ท่องเทีÉยว และมาตรฐานความปลอดภยัดา้นการท่องเทีÉยว 

 ś.เสริมสร้างมูลคา่เพิÉมแก่แหลง่ท่องเทีÉยวผลิตภณัฑชุ์มชนทอ้งถิÉน และบริการดา้นการท่องเทีÉยว 

 Ŝ.ปรับปรุงระบบโครงสร้างพืÊนฐานเชืÉอมโยงการท่องเทีÉยว 

 ŝ.ส่งเสริมวฒันธรรม/ประเพณีทอ้งถิ Éน/ชุมชน 

 Ş.ส่งเสริม/พฒันารูปแบบสืÉอประชาสัมพนัธ์การท่องเทีÉยว 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ทีÉ 3  การพฒันาคุณภาพชีวติและความมั Éนคง ตามแนวของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.การส่งเสริมและสนบัสนุนการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมและส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก 

 Ś.ยกระดบัความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

 3.เสริมสร้างศกัยภาพชุมชนในการพึÉงพาตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

Ŝ.เพิÉมประสิทธิภาพการบริหารจดัการภยัพิบติั 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ทีÉ 4  การพฒันาอตุสาหกรรมทีÉเป็นมิตรตอ่สิÉงแวดลอ้มและชุมชน 

 ř.พฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนัของวสิาหกิจและผูป้ระกอบการกลุ่มเป้าหมาย 

 Ś.สนบัสนุนใหส้ถานประกอบการมีส่วนร่วมในการรักษาสิÉงแวดลอ้มอย่างต่อเนืÉอง 

 ś.สร้างความเขม้แขง็ของเครือข่ายชุมชนเฝ้าระวงั และร่วมรักษสิ์Éงแวดลอ้ม 

 Ŝ.ลดมลภาวะ ฟืÊ นฟูสิÉงแวดลอ้ม และรักษาดุลยภาพการใชท้รัพยากรธรรมชาติอย่างคุม้ค่า 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการพฒันาอําเภอ 



1.  ยกระดบัคณุภาพชีวติและความจาํเป็นพืÊนฐานทีÉประชาชนควรไดรั้บขึÊนสู่ระดบัทีÉตอ้งการ 

2.  พฒันาศกัยภาพของประชาชนในเขตชนบทและเขตเมือง ในดา้นการส่งเสริมสุขภาพอนามยั 

     และการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพ 

3.  ปรับปรุงโครงสร้างระบบการผลิต เพืÉอขยายการกระจายการผลติ รวมทัÊงการจา้งงานซึÉงจะ 

     นาํไปสู่การหารายไดแ้ละการแกไ้ขปัญหาความยากจนของประชาชน 

Ŝ.  พฒันาโครงสร้างระบบการผลติในเขตชนบทและเขตเมือง 

ŝ.  เสริมสร้างและอนุรักษใ์นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม 

Ş.  พฒันาประสิทธิภาพการบริการงานพฒันาองคก์รต่างๆในเขตชนบทและเขตเมือง 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาของเทศบาลตําบลบางโขมด 

 ř.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต     

              มแีนวทางการพฒันาดงันีÊ  

  ř.  สร้างความเขม้แขง็ของชุมชนและสงัคม 

  Ś.  พฒันาการศึกษา 

  ś.  พฒันาดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

  Ŝ.  ส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนใหมี้คณุภาพแข็งแรงทัÊงกายและใจ 

  ŝ.  ส่งเสริมการบริการดา้นสาธารณสุข 

  Ş.  จดัสวสัดิการสังคมสงเคราะห์        

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

     มแีนวทางการพฒันาดงันีÊ  

  ř.  เพิÉมศกัยภาพและพฒันาอาชีพ 

  Ś.  พฒันาแหล่งนํÊ าเพืÉอการเกษตร 

  ś.  ส่งเสริมศูนยบ์ริการและถา่ยทอดเทคโนโลยีดา้นการเกษตร 

 ś.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดล้อม   

      มแีนวทางการพฒันาดงันีÊ  

ř.  สร้างจิตสํานึกและตระหนกัในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม 

Ś.  อนุรักษแ์ละพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม 

ś.  บริหารจดัการขยะมลูฝอย                                                                                                                             

Ŝ.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟืÊ นฟู ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  

     ขนบธรรมเนียม-ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิÉน    

     มแีนวทางการพฒันาดงันีÊ   

ř.  ส่งเสริมอนุรักษแ์ละฟืÊนฟู  วฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและวนัสาํคญั 

2.  สนบัสนุนการสืบทอดศาสนาและภูมิปัญญาทอ้งถิÉน 

ŝ.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีÉดี    

     มแีนวทางการพฒันาดงันีÊ   



1. พฒันาศกัยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของทอ้งถิ Éน 

2. พฒันาคุณภาพการใหบ้ริการประชาชน 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัทาํแผนชุมชน 

4. พฒันาประสิทธิภาพระบบบริหารงานทั Éวไป 

 Ş.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเทีÉยว   

              มแีนวทางการพฒันาดงันีÊ   

1. ประชาสมัพนัธ์การท่องเทีÉยว 

 7.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพฒันาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

              มแีนวทางการพฒันาดงันีÊ  

1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

 

************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัÊนตอนการจัดทาํแผนปฏิบัติการ 

 

 

 

                                                                                         

 

 

                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

  จัดทํารางแผนการดําเนินงาน  

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

  เสนอรางแผนการดําเนินงาน 
 

 

พิจารณารางแผนการดําเนินงาน  
 

 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 

   เสนอรางแผนการดําเนินงาน  
        ตอผูบริหารทองถ่ิน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

บัญชีโครงการ/กจิกรรม/งบประมาณ 

แผนดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.Śŝ62 

เทศบาลตําบลบางโขมด 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 

แผนดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.Śŝ62 

เทศบาลตําบลบางโขมด 
 


