
                                  
 
 

                   
     
 

ประกาศเทศบาลตำบลบางโขมด 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ของเทศบาลตำบลบางโขมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

**************************************** 
 

เทศบาลตำบลบางโขมด อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี  มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กร
อย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า เทศบาลตำบลบางโขมด เป็นองค์กรธรรมา 
ภิบาล ในฐานะนายกเทศมนตรีตำบลบางโขมด จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของ
เทศบาลตำบลบางโขมดด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยความสำนึกและตระหนักใน
ความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้  ตามแนวทาง
การส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตน
เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่อง
ของความชื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  14  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖9 

 

 
 

(นายธนภาสณ์  ปัญญากาวิน) 
นายกเทศมนตรีตำบลบางโขมด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

Announcement of Bangkamod Subdistrict Municipality 
Subject: No Gift Policy of Bangkamod Subdistrict Municipality Fiscal year 2026 

 
******************************************** 

 
Bangkamod Subdistrict Municipality, Ban Mo District, Saraburi Province Focus 

on managing the organization with good governance. To build 0 faith and confidence in 
society that Bangkamod Subdistrict Municipality It is a good governance organization. As the 
mayor of Bangkamod Subdistrict We would like to announce our intention to carry out the 
duties and administration of the Bangkamod Subdistrict Municipality in the area of 
prevention and suppression of corruption in the public sector. With awareness and 
awareness of existing responsibilities Will intend to perform duties with honesty and 
integrity. Transparent and verifiable According to the guidelines for promoting morality to 
the utmost of one's abilities. Will adhere to the principles of good governance in 
administration and would like to declare itself as an agency that all executives and 
personnel under it Have the intention not to accept gifts and presents of any kind from 
performing duties, both before and after performing duties. which will result in corruption 
and misconduct both now and in the future Ready to stand up against all forms of 
corruption. In order to create values in the matter of honesty. Aiming at creating an ethical 
and transparent organizational culture. (Organization of Integrity) to be strong and 
sustainable. 

It is hereby announced and to adhered to all 

This announcement is made on January 14, 2026. 

 

 
(Mr. Thanapas Panyakawin) 

Mayor of Bangkamod Subdistrict 

 



 

โปสเตอร์ประชาสมัพันธ์ 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ของเทศบาลต าบลบางโขมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 
 
 
 

 

โครงการ “การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------------------------------------------- 
๑. ชื่อโครงการ : การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
 

  เทศบาลต าบลบางโขมดจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่น มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น บริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต และการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท าโครงการ “การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ นี้ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาได้ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบล
บางโขมด 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลบางโขมด 
 

๕. วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑ จัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของเทศบาลต าบลบางโขมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แล้วเผยแพร่ลงเว็บไซต์หน่วยงาน 
 ๕.๒ จัดประชุมมอบนโยบายฯ ให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลบางโขมด 
 ๕.๓ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามนโยบายฯ 
 ๕.๔ รายงานผลการด าเนินการ 
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๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

๗. สถานที่จัดโครงการ 
 ห้องประชุมเทศบาลต าบลบางโขมด 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 (1) สร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
 (2) เทศบาลต าบลบางโขมด ไม่มีเรื่องร้องเรียน เรื่องการขอรับของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
                                     (ลงชื่อ)                                        ผู้เขียนโครงการ                                                                     
                                           ( นางสาวกมลวรรณ  บุญสืบวงษ์ ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

 
                                     (ลงชื่อ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางสาวนิชนันท์  ทรงวิรัชธร ) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 
 

                                    (ลงชื่อ) พันจ่าเอก                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                      ( สุรวัตน์  ขุงชัยภูมิ ) 

      รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
       ปลัดเทศบาลต าบลบางโขมด 

 
 
 
 

                                     (ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             ( นายธนภาสณ์  ปัญญากาวิน ) 

  นายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด 

ภาพการด าเนินโครงการ 



“การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๙.๓๐ น.ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลบางโขมด 

 

 



ภาพการด าเนินโครงการ 

“การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๙.๓๐ น.ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลบางโขมด 

 



ภาพการด าเนินโครงการ 

“การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๙.๓๐ น.ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลบางโขมด 

 

 



                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลบางโขมด     

ที ่  สบ 54301/     วันที ่   25  มีนาคม   2569    

เรื่อง รายงานผลการด าเนินโครงการ “การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด  ผ่านปลัดเทศบาล 

  ด้วยส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบางโขมด ได้ด าเนินการจัดโครงการ “การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาล
ต าบลบางโขมด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประชุมมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของเทศบาลต าบลบางโขมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แก่ คณะผู้บริหารเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลบางโขมด รับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย เพ่ือเป็นการ
ปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญของก านัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจ ซึ่งน าไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาได้ 

  ในการนี้ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบางโขมดได้ด าเนินโครงการ “การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการด า เนินโครงการฯ 
ดังกล่าวมาเพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
 

                                                                               

( นางสาวนิชนันท์  ทรงวิรัชธร ) 

             หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

ความเห็นปลัดเทศบาลต าบลบางโขมด................................................................................................ ........ 

......................................................................................................................... ....................................... 
 
 

                                                        (ลงชื่อ) พันจ่าเอก                         
                                                                              ( สุรวัตน์  ขุงชัยภูมิ ) 

                                                  รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
                                              ปลัดเทศบาลต าบลบางโขมด 

ความเห็นนายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด.......................................................................................... ....... 

............................................................................................................................. ................................... 

 
 

                                                          (ลงชื่อ)                                     
                                                                  ( นายธนภาสณ์  ปัญญากาวิน ) 
                                                                  นายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลบางโขมด ได้จัด กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ โดยมีบุคลากรภายในองค์กร ของเทศบาลต าบลบางโขมด
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล รองปลัดเทศบาลต าบลบางโขมด หัวหน้าส่วนราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าร่วมการประชุม โดยมี นายธนภาสณ์  ปัญญากาวิน นายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด เป็น
ประธานเปิดการประชุมในครั้งนี้ ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมให้บุคลากร ในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาจากการปฏิบัติหน้าที่ (No GiftPolicy) ของเทศบาลต าบลบางโขมด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรในสังกัด เทศบาลต าบลบางโขมด รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามนโยบายเป็นการปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้กับ  เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใด จากการปฏิบัติ หน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อ
ดุลพินิจหรือการตัดสินใจ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาได้ โดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ ราชการ  



พร้อมกันนีไ้ด้ชี้แจงรายละเอียดหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ของเจ้า
พนักงานรัฐ ตามคู่มือการป้องกันการกระท าความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 โดยมีสาระส าคัญและแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เงื่อนไขส าคัญ: รับได้มูลค่า ไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคน / ต่อ
โอกาส โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 โอกาสที่รับได้ตามมารยาทสังคม: การรับในเทศกาลส าคัญ (เช่น วันปีใหม่, วันสงกรานต์) หรือการแสดง
ความยินดี, การขอบคุณ, การต้อนรับ, หรือการแสดงความเสียใจตามประเพณีและมารยาทสังคม 

 ได้รับในฐานะบุคคลทั่วไป: การรับของแจกท่ัวไป, ส่วนลด, การจับสลากรางวัล หรือประโยชน์จาก
โครงการและมาตรการช่วยเหลือของภาครัฐ 

 การรับจากญาติตามธรรมจรรยา: สามารถรับได้ตามธรรมจรรยาและตามฐานานุรูป (ตามฐานะและความ
เหมาะสมของบุคคล) 

2. แนวปฏิบัติเม่ือมีความจ าเป็นต้องรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท หากมีความจ าเป็นต้องรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ไว้เพ่ือรักษาไมตรีจิต มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ให้ปฏิบัติตามแนวทางดังนี้: 

1. จัดท ารายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยระบุรายละเอียดและเหตุผลความจ าเป็น 
2. ยื่นรายงานแจ้งรายละเอียดต่อผู้บังคับบัญชา (หัวหน้าส่วนราชการ) ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้น 

เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาวินิจฉัยความเหมาะสม 
3. หากผู้บังคับบัญชามีค าวินิจฉัยว่า "ไม่สมควรรับ" และในกรณีท่ีไม่สามารถส่งคืนทรัพย์สินนั้นให้แก่ผู้ให้ได้ ให้

ส่งมอบทรัพย์สินนั้นและยกให้เป็นสิทธิของหน่วยงานโดยทันที 
3. ขอบเขตการบังคับใช้และบทลงโทษ 

 ขอบเขตการครอบคลุม: มาตรการนี้ครอบคลุมไปถึงบุคคลผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่
เกิน 2 ปี 

 บทลงโทษหากฝ่าฝืน: ต้องระวางโทษ จ าคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
           และยังไดมีการขับเคลื่อนจริยธรรม แนวปฏิบัติ (Do & Don’t) ของเจาหนาที่รัฐ เพ่ือลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม พรอมบรรยายในหัวขอ “สิ่งที่ตอง ปฏิบัติ 
และสิ่งที่ตองไมปฏิบัติ” (Do & Don’t) ของเจาหนาที่รัฐ” เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรมสีเทาและเปน 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และสามารถน าไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ ไดอยางเหมาะสม 
เพ่ือใหควรแกความไววางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้   
 1. เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

2. เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนใหเปนปะโยชนตอสวนรวม  
3. มีความรูความเขาใจคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการที่ส าคัญส าหรับการปฏิบัติราชการ  
4. เพ่ือปลูกฝงใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง เกิดจิตส านึก มีวินัย การท างานเปนทีม ความสามัคคี การ 

ท างานและการใหบริการประชาชน  
และ นายธนภาสณ์  ปัญญากาวิน  นายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด ไดเนนย้ าใหบุคลากรของเทศบาล ต าบล

บางโขมด ทุกคนที่เขารวมกิจกรรมในวันนี้ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต ด ารงตนตามประมวลจริยธรรม 
และแนวปฏิบัติ (Do & Don’t) ของเจาหนาที่รัฐ อยางเครงครัด เพ่ือเปนการขับเคลื่อนและยกระดับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้    ผานการ
ประเมินในระดับที่ดีข้ึน ตอไป 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ด าเนินการ 
รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 

1) หน่วยงานภาครัฐ
2) หน่วยงานภาคเอกชน
3) ประชาชน
4) อ่ืน ๆ

รับในนาม 

1) หน่วยงาน
2) รายบุคคล

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  

ACER-SM09868
Typewriter
เทศบาลตำบลบางโขมด  จังหวัดสระบุรี

ACER-SM09868
Typewriter
พ.ศ.2568

ACER-SM09868
Typewriter
1

ACER-SM09868
Typewriter
เทศบาลตำบลบางโขมด

ACER-SM09868
Typewriter
1 ต.ค. 2567

ACER-SM09868
Typewriter
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญเผยแพร่ทางเวปไซต์

ACER-SM09868
Typewriter
(No Gift Policy)

ACER-SM09868
Typewriter
1

ACER-SM09868
Typewriter
เทศบาลตำบลบางโขมด

ACER-SM09868
Typewriter
21 ต.ค. 2567

ACER-SM09868
Typewriter
 อบรมให้ความรู้และแถลงนโยบายไม่รับ



ACER-SM09868
Typewriter
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติงาน

ACER-SM09868
Typewriter
รายงานการสร้างวัฒนธรรม

ACER-SM09868
Typewriter
์No Gift ทางเวปไซต์

ACER-SM09868
Typewriter
-

ACER-SM09868
Typewriter
-

ACER-SM09868
Typewriter
-

ACER-SM09868
Typewriter
-

ACER-SM09868
Typewriter
-

ACER-SM09868
Typewriter
-

ACER-SM09868
Typewriter
-

ACER-SM09868
Typewriter
-



-๒-

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ลงช่ือ  
(  ) 

ผู้รายงาน 

ลงช่ือ  
(  ) 

ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 

ACER-SM09868
Typewriter
-ไม่มี-

ACER-SM09868
Typewriter
เป็นนโยบายที่ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับ คณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาล   

ACER-SM09868
Typewriter
ในการไม่รับ

ACER-SM09868
Typewriter
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม ให้มีความสุจริต โปร่งใส สะอาด สร้้้างความ   

ACER-SM09868
Typewriter
เชื่อมั่นให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการ

ACER-SM09868
Typewriter
นางสาวนิชนันท์ ทรงวิรัชธร

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

ACER-SM09868
Typewriter
นายธนภาสณ์ ปัญญากาวิน

นายกเทศมนตรีตำบลบางโขมด


