
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 
ประกาศเทศบาลต าบลบางโขมด 

เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
 

  ******************** 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี (ก.ท.จ.สระบุรี) 
ในการประชุมครั้งที่  9/2566 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 มีมติเห็นชอบ แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ของเทศบาลต าบลบางโขมด ซึ่งแจ้งให้เทศบาลต าบลบางโขมดทราบแล้ว 
ตามหนังสือจังหวัดสระบุรี ที่  สบ 0023.2/5238 ลงวันที่   28 กันยายน 2566 จึงประกาศใช้แผน  
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  ดังนี้ 
 

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า ประกาศเทศบาลต าบลบางโขมด เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  

ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566        

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) โดยให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับนี้แทน 
 

 

  ประกาศ ณ วันที่   2   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

 

(นายธนภาสณ์  ปัญญากาวิน) 
นายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด 
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                                          แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 เทศบาลต าบลบางโขมด 

๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับ แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 ของเทศบาลต าบลบางโขมด 
จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2566 ดังนั้นเทศบาลต าบลบางโขมด จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพ่ือให้การ
บริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง โดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง 
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมี
ต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้เทศบาล จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2563 - 2566) เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 

1.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 หมวด 3 การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ข้อ 12 
การก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานจ้างเทศบาลในส่วนราชการต่างๆ ของเทศบาล ให้เทศบาลจัดท าแผน
อัตราก าลังของเทศบาล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานจ้างของเทศบาล และ
เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยจัดท าและก าหนดรวมไว้ในแผน
อัตราก าลังพนักงานเทศบาล ข้อ 13 การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้างให้ค านึงถึงภารกิจอ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ
เทศบาลต าบลที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล 

  1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานเทศบาล โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาล จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้เทศบาล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 
จัดท ากรอบอตัราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลบางโขมด อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 
จึงจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ  2567 - 2569 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์
การวางแผนอัตราก าลังเพ่ือแก้ปัญหาเรื่องการก าหนดต าแหน่ง และการปรับระดับต าแหน่ง  

ต้องด าเนินการในภาพรวมทั้งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง  วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงาน        
ให้สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังล่วงหน้า 3 ปี       
ซึ่งต้องมีแผนก าลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาของเทศบาลและแผนงบประมาณ (แผนงบแบบ PPB: 
Planning Programming Budgeting) การก าหนดอัตราก าลั งคนต้องสอดคล้องกับแผนงาน โครงการ           
แผนงบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนก าลังคน) และมีการ
ทบทวนตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ (Post Audit) การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
(Position Description) และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพ่ือป้องกันปัญหาหน้าที่ซ้ าซ้อน  คน
ล้นงาน และก าลังคนไม่เพียงพอของหน่วยงาน  เพ่ือแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคล  ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข
ทั้งระบบไปพร้อม ๆ กัน ทั้งหน้าที่ของหน่วยงาน โครงการ ระบบงาน การก าหนดต าแหน่ง       และการปรับ
ระดับต าแหน่ง  
 2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางโขมด  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาล 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางโขมด  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี สามารถตรวจสอบการก าหนดประเภท
ต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลต าบลบางโขมด  

2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางโขมด  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางโขมด  ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางโขมด  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลต าบลบางโขมด เอง 
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาลต าบลบางโขมด  ซึ่งมีนายกเทศมนตรี
ต าบลบางโขมด เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 1 คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
   3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบางโขมด ตามกฎหมาย
จดัตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย
ผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลบางโขมด 
   3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสระบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
  3.3 ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง  
ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
   3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาล โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม 
เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ
อย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างในเทศบาล ประกอบการ
ก าหนดประเภทต าแหน่งพนกังานจ้าง 
  3.5  ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
 ปริมาณและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างเทศบาล 
   3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  3 ปี  (พ.ศ.2567-2569) โดยภาระค่าใช้จ่าย
ต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย 
   3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

4. สภาพปัญหา ของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลบางโขมด 
  สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางโขมด  และความต้องการของประชาชนโดยแบ่ง
ออกเป็นด้านต่าง ๆ เพือ่ความสะดวกในการด าเนินการแก้ไขปัญหาให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
  4.1  สภาพทั่วไป 
  ลักษณะท่ีตั้ง 
  เทศบาลต าบลบางโขมด ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของ ที่ว่าการอ าเภอบ้านหมอ และ
อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบ้านหมอประมาณ 3 กิโลเมตร  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของศาลากลางจังหวัดสระบุ รี  
ระยะทางประมาณ 30 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 30.75 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 19,218.75 ไร่ 
ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลบางโขมดทั้งต าบล มีอาณาเขต ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดกับ ต าบลสร่างโศก   เขตอ าเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุรี 
 ทิศใต้   ติดกับ ต าบลท่าเรือ      เขตอ าเภอท่าเรือ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ทิศตะวันออก  ติดกับ ต าบลบ้านครัว    เขตอ าเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุรี 
 ทิศตะวันตก  ติดกับ ต าบลบ้านหมอ   ต าบลโคกใหญ่  เขตอ าเภอบ้านหมอ  
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  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศของต าบลบางโขมด พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบเหมาะกับการเกษตร เช่น 
ท านาท าสวน  ตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่ และมีการเลี้ยงปลาในกระชังในหมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 4 มีคลอง
ชลประทาน   ชัยนาท - ป่าสัก ไหลผ่าน โดยมีคลอง 24 ขวา และคลอง 25 ขวา ที่แยกออกจากคลอง
ชลประทานชัยนาท - ป่าสัก เป็นผลท าให้ราษฎรมีน้ าใช้ในการประกอบอาชีพการเกษตรได้รับผลประโยชน์ยิ่ง 
สามารถท าการเกษตรได้ตลอดปี 

  จ านวนหมู่บ้าน 
  จ านวนหมู่บ้านในเขตต าบลบางโขมด  มีทั้งหมด  11  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
  หมู่ที่  1   บ้านสะพานช้าง      
  หมู่ที่  2  บ้านธรรมเสนา      
  หมู่ที่  3  บ้านหนองหมู (บ้านวังวา)    
  หมู่ที่  4  บ้านหนองหมู (บ้านท่ากรวด) 
  หมู่ที ่ 5  บ้านสารภี (บ้านสะพานใหม่) 
  หมู่ที่  6  บ้านสะพานช้าง  
  หมู่ที่  7  บ้านสะพานช้าง 
  หมู่ที่  8  บ้านสะพานช้าง 
  หมู่ที่  9  บ้านทุ่งแค 
  หมู่ที่  10   บ้านสารภี 
  หมู่ที่  11 บ้านคลองปูน   

  4.2  ด้านเศรษฐกิจ 

  โครงสร้างทางเศรษฐกิจ / รายได้ประชากร 
 ประชาชนส่วนใหญ่ของต าบลบางโขมด  ประกอบอาชีพรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม นอกนั้น

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ค้าขาย รับราชการ และรับจ้างทั่วไป  
  การอุตสาหกรรม 

 ในเขตเทศบาลต าบลบางโขมด  มีโรงงานอุตสาหกรรม  ดังนี้  
1.  โรงงานกระเบื้องกระดาษไทย      ตั้งอยู่หมู่ที่  11       
2.  โรงงานเหล็กสยาม2001 จ ากัด (ทาทามอเตอร์)  ตั้งอยู่หมู่ที่  11 
3.  บริษัทลินเด้ ประเทศไทย จ ากัด   ตั้งอยู่หมู่ที่  11 
4.  บริษัทสยามสติลมิลล์ เซอร์มิสเซล จ ากัด  ตั้งอยู่หมู่ที่  11       
5.  โรงสีข้าวพืชสุวรรณ       ตั้งอยู่หมู่ที่   7 
6.  นิลศิริอิฐบล็อก       ตั้งอยู่หมู่ที่  11 
7.  ท่าเรือซีเมนต์บล็อก       ตั้งอยู่หมู่ที่  11 
8.  บริษัท B.O.S. เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด   ตั้งอยู่หมู่ที่  7 
9.  บริษัทยิ่งวัฒนา ทาปิโอก้า จ ากัด   ตั้งอยู่หมู่ที่  7 

  การเกษตร 
 ประชากรในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางโขมด  ประกอบอาชีพด้านการเกษตรกรรมน้อย ผลผลิต

ทางการเกษตรที่ส าคัญได้แก่  ข้าว ซึ่งเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นคนนอกพ้ืนที่มาเช่าที่ดินท าการเกษตร   
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  การปศุสัตว์  
  1.  โคไล่เลี้ยง  มีคอกอยู่หมู่ที่  3  (บ้านช้างถีบ)  ประมาณ 50  ตัว 

 2.  แพะ  มีคอกอยู่หมู่ที่  4  จ านวน  2  คอก  ประมาณ  100 ตัว 
  การประมง 

     มีการเลี้ยงปลาในกระชังในคลองเริงราง ช่วงหมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 4 ปลาที่เลี้ยงได้แก่ ปลาดุก  
ปลาแรด ปลาทับทิมและปลานิล 

  การพาณิชยกรรมและการบริการ 
  1.  ปั้มน้ ามัน  จ านวน  5  แห่ง   ดังนี้ 

 1.1  ปั้มน้ ามันเชลล์  ของ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด สหกิจท่าเรือบริการ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 11   
    1.2  ปั้มน้ ามันเพียว  ของ บริษัท เพียว พลังงานไทย จ ากัด   ตั้งอยู่หมู่ที่  11     
 1.3  ปั้มน้ ามัน PT ตั้งอยู่หมู่ที่  11   
  1.4  ปั้มน้ ามันบางจาก ตั้งอยู่หมู่ที่  7 
 1.5  ปั้มน้ ามนัประสิทธิ์ ตั้งอยู่หมู่ที่  1     
  2.  ปั๊มก๊าซธรรมชาติ NGV  ของ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)   
 2.1  ปั้มก๊าซ LPG  หมู่ที่ 11 
 2.2  ปั้มก๊าซ NGV หมู่ที่ 11 
  3.  ร้านสะดวกซ้ือ (มินิมาร์ท)  จ านวน 4 แห่ง  คือ 

 3.1 ร้านเอกภาพ   
 3.2 ร้านเกรซมินิมาร์ท 
 3.3 ร้าน เซเว่น-อีเลฟเว่น 
 3.4 ร้านกิจเจริญมินิมาร์ท  

 4  กิจการโรงแรม  จ านวน 5 แห่ง  คือ   
 4.1 วิมานรีสอร์ท     
 4.2 ปาล์มอินน์   
 4.3 พาราไดซ์  
 4.4 บ้านกลางสวน              
 4.5 เรือนรักรีสอร์ท 

  5.  ร้านคาราโอเกะ  จ านวน 12 ร้าน 
  6.  ร้านจ าหน่ายอะไหล่ยนต์   จ านวน 3 ร้าน  ดังนี้  

 6.1  ร้านประทีปการช่าง  ตั้งอยู่หมู่ที่  7  
 6.2  ร้านน็อตอะไหล่  ตั้งอยู่หมู่ที่  7 
 6.3  ร้านรุ่งนภาอะไหล่  ตั้งอยู่หมู่ที่  9 

   7.  ร้านเครื่องเสียง  ฟิล์มกรองแสงและเครื่องปรับอากาศ จ านวน  4  ร้าน  ดังนี้ 
 7.1  ร้าน 9 ทอง   ตั้งอยู่หมู่ที่  7 
 7.2  ร้านไฮเวย์   ตั้งอยู่หมู่ที่  11 

7.3  ร้านรุ่งเรือง   ตั้งอยู่หมู่ที่  11 
7.4  ร้านบีอาร์ออโต้   ตั้งอยู่หมู่ที่  11  

8.  ประเภทรับซื้อและขายของเก่า  จ านวน  3  ร้าน  ดังนี้     
 8.1  ร้าน พ.ทวีทรัพย์  ตั้งอยู่หมู่ที่  7 

 8.2  ร้าน ป.อนงค์และร้านวัชรพล   ตั้งอยู่หมู่ที่  7 
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 8.3  ร้านชัยวัฒน์ ค้าของเก่า  ตั้งอยู่หมู่ที่  7 
  9.  ร้านจ าหน่ายรถจักรยานยนต์  จ านวน  4  ร้าน  ดังนี้ 

 9.1  ร้านบุญสนอง     ตั้งอยู่หมู่ที่  1 
 9.2  ร้านเทพวิมลมอเตอร์  ตั้งอยู่หมู่ที่  1 
 9.3  ร้านศรีสมบูรณ์ธุรกิจเซนเตอร์   ตั้งอยู่หมู่ที่  1 
 9.4.  ร้านซูซูกิ สินพล  ตั้งอยู่หมู่ที่  1 

  10.  ร้านจ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง จ านวน 8 ร้าน  ดังนี้ 
 10.1  ร้านประสิทธิ์ก่อสร้าง   ตั้งอยู่หมู่ที่  1 

 10.2  พรสวรรค์ก่อสร้าง  ตั้งอยู่หมู่ที่  1 
 10.3  ร้านมงคลพานิช    ตั้งอยู่หมู่ที่  1 

 10.4  ร้านอยู่เจริญวัสด ุ  ตั้งอยู่หมู่ที่  9 
 10.5  ร้าน  3  ศ.ก่อสร้าง    ตั้งอยู่หมู่ที่  7 

 10.6  ร้าน  TK  ก่อสร้าง  ตั้งอยู่หมู่ที่  7 
 10.7  ร้านแสงทอง   ตั้งอยู่หมู่ที่  11      
 10.8  โรงงานผสมปูน   ตั้งอยู่หมู่ที่  7      
 10.9  โรงหล่อท่อคอนกรีต  ตั้งอยู่หมู่ที่  8  

 11.  สหกรณ์การเกษตรบ้านหมอ  

  4.3  ด้านสังคม 
 การศึกษา 

  มีโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน  2  แห่ง  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  1  แห่ง  คือ 
  1.  โรงเรียนวัดสุนทรเทพมุนี  (มิตรภาพที่ 188)  ตั้งอยู่หมู่ที่  1 
  2.  โรงเรียนวัดสารภี  ตั้งอยู่หมู่ที่  5 
  3.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งอยู่เทศบาลต าบลบางโขมด 
  ศาสนา 

 ประชาชนในต าบลบางโขมดส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีวัดจ านวน 3 วัด คือ 
 1)  วัดสุนทรเทพมุนี  (วัดสะพานช้าง)  ตั้งอยู่  หมู่ที่  1 
 2)  วัดธรรมเสนา    ตั้งอยู่  หมู่ที่  2 
 3)  วัดสารภ ี    ตั้งอยู่  หมู่ที่  5 
 และมีกลุ่มผู้นับถือศาสนาอิสลามบางส่วน  มีมัสยิด 1 แห่ง ตั้งอยู่ หมู่ที่  4 

 การสาธารณสุข 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางโขมด จ านวน 1 แห่ง 

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน       
 จุดบริการประชาชน  จ านวน  2  แห่ง  คือ 

1. สี่แยกบางโขมด 
2. หมู่ที่  8  (คันคลองชัยนาท-ป่าสัก) 

มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จ านวน 107  คน 
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 กีฬา  นันทนาการ / พักผ่อน 
1)  สนามกีฬาเอนกประสงค์  จ านวน  3  แห่ง  คือ 
 1.1  สนามกีฬาวัดธรรมเสนา     
 1.2  สนามกีฬาวัดสุนทรเทพมุนี   
 1.3  สนามกีฬาวัดสารภี 
2)  สนามบาสเก็ตบอลที่หน้าเทศบาล   
3)  สนามฟุตซอลที่วัดสารภี    
4)  สนามเด็กเล่น  หมู่ที่ 1,3,4,8,9,10 จ านวน   6  แห่ง         
5) สนามฟุตซอล  หมู่ที่ 4        
           

 4.4  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การคมนาคม  การจราจร  มีเส้นทางหลักสายส าคัญ  3  สาย  คือ 

  1.1 ทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3022 (พระพุทธบาท-ท่าเรือ) ผ่านต าบลสร่างโศก ต าบลบ้าน
หมอ  ต าบลบางโขมดไปยังต าบลท่าเรือ อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สภาพเส้นทางเป็นถนนลาดยาง       
2 ช่องทางจราจรใช้การได้ดีทุกฤดูกาล  

 1.2 ทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3267 (พระพุทธบาท-อ่างทอง) จากต าบลบ้านครัว          
ผ่านต าบลบางโขมด ตัดถนนสาย 3022 ที่สี่แยกบางโขมด ผ่านต าบลไผ่ขวาง ตัดกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 
(ถนนสายเอเชีย) ในพ้ืนที่จังหวัดอ่างทอง สภาพเส้นทางเป็นถนน คสล.2 ช่องทาง การจราจรใช้การได้ดีทุกฤดูกาล     
มีรถโดยสารประจ าทางรับส่งผู้โดยสารตลอดเส้นทางจ านวน 2 สายคือ สายพระพุทธบาท -อ่างทอง และ        
สาย สระบุรี-สุพรรณบุรี 

 1.3 ถนนเลียบคลองชลประทานชัยนาท-ป่าสัก สามารถใช้เป็นเส้นทางติดต่อกับ อ าเภอหนองโดน
และอ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี สภาพเส้นทางเป็นถนนลาดยางไม่มีรถโดยสารประจ าทาง 

การสื่อสาร 
 ต าบลบางโขมดไม่มีที่ท าการไปรษณีย์และสถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆประชาชนใช้โทรศัพท์ตามตู้

สาธารณะและโทรศัพท์ส่วนตัว การรับ-ส่งเอกสารใช้บริการไปรษณีย์อ าเภอบ้านหมอ 
การไฟฟ้า 

   ในเขตเทศบาลต าบลบางโขมด ปัจจุบันมีไฟฟ้าทุกหมู่บ้าน แต่ยังไม่ครบทุกหลังคาเรือน    
สาเหตุเนื่องจากบ้านเรือนอยู่ห่างไกล กระแสไฟฟ้าที่ใช้อยู่ในความรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอบ้านหมอ
และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอท่าเรือ 

    เทศบาลต าบลบางโขมดมีรถยนต์บรรทุกเอนกประสงค์ เทท้ายขนาด  6 ล้อ ติดตั้ ง 
เครนไฮดรอลิคปลายแขนเครนติดกระเช้าซ่อมไฟฟ้า  จ านวน  1  คัน 
 การประปา 
         ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางโขมด  มีน้ าประปาใช้ แต่ยังไม่ครบทุกหลังคาเรือน  
น้ าประปาที่ประชากรในเขตเทศบาลต าบลบางโขมด  ได้ใช้อุปโภค-บริโภคนั้น  อยู่ในความรับผิดชอบของการ
ประปาส่วนภูมิภาคอ าเภอบ้านหมอ  และการประปาส่วนภูมิภาคอ าเภอท่าเรือ  และบางส่วนใช้น้ าประปาของ
ระบบประปาหมู่บ้าน ซึ่งมีอยู่ 6 แห่ง คือ ประปาหมู่ที่ 1 ประปาหมู่ที่ 3 ประปาหมู่ที่ 4 ประปาหมู่ที่ 5            
ใช้ร่วมกับ ประปาหมู่ที่ 10 และประปาหมู่ที่ 9 
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 4.5  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แหล่งน้ า 
1) หนองบึง  จ านวน  2  แห่ง  ได้แก่ 

1.1 หนองโสน  มีพ้ืนที่ประมาณ  6  ไร่  32  ตารางวา 
1.2 หนองหมู  มีพ้ืนที่ประมาณ  3  ไร่                                                                                                                                                   

2) คลอง  จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 
2.1 คลองเริงรางเป็นคลองธรรมชาติกว้าง  15 - 30  เมตร  ยาวประมาณ  5  กิโลเมตร 
2.2 คลองชลประทานชัยนาท - ป่าสัก 
2.3  คลองชลประทาน  24  ขวา 
2.3 คลองชลประทาน  25  ขวา (คลองปูน) 

การระบายน้ า 
1) พ้ืนที่น้ าท่วมขังคิดเป็นร้อยละ 3 ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
2) ระยะเวลาเฉลี่ยที่น้ าท่วมขังนานที่สุด 90 วันประมาณช่วงเดือน ตุลาคม-ธันวาคม  
3) เครื่องสูบน้ ามีทั้งหมด 3 เครื่อง  คือ 

3.1  เครื่องสูบน้ า ขนาด 5.4 แรงม้า                     จ านวน  1  เครื่อง   
3.2  เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่ง ขนาด 7 แรงม้า                   จ านวน  1  เครื่อง   
3.3  เครื่องสูบน้ าดับเพลิงชนิดหาบหาม      จ านวน  1  เครื่อง 

น้ าเสีย 
ในเขตเทศบาลต าบลบางโขมดมีปริมาณน้ าเสียน้อย  และยังไม่มีการจัดการบ าบัดน้ าเสียที่ดี 
ขยะมูลฝอย 
1) ในเขตเทศบาลต าบลบางโขมดมีปริมาณขยะประมาณ  5  ตัน/วัน 
2) มีรถยนต์ที่ใช้ในการจัดเก็บขยะจ านวน  3  คัน 

2.1  คันที่ 1 เป็นรถสี่ล้อเล็ก ขนาดบรรจุ 1 ตัน แบบเปิดข้างเทท้าย  
     2.2  คันที่ 2 เป็นรถหกล้อ  ขนาดบรรจุ  5  ตันแบบอัดท้าย   
     2.3  คันที่ 3 เป็นรถหกล้อ  ขนาดบรรจุ  5  ตันแบบอัดท้าย 
3) มีคนงานประจ ารถขยะ  8  คน 
4) ก าจัดขยะโดยวิธีฝังกลบอย่างถูกสุขลักษณะ โดยเช่าที่ดินอยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

เมืองขีดขิน 
 4.6  ด้านการเมือง - การบริหาร 
 4.1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานของเทศบาลต าบลบางโขมด ดังนี้ 
 4.1.1 ฝ่ายการเมือง แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
 - ฝ่ายบริหาร แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี จ านวน 1 คน  
รองนายกเทศมนตรี จ านวน 2 คน เลขานุการนายกเทศมนตรี จ านวน 1 คน ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  
จ านวน 1 คน 
 - ฝ่ายนิติบัญญัติ เรียกว่า “สภาเทศบาลต าบล” ประกอบด้วย ประธานสภาเทศบาลต าบล 
จ านวน 1 คน รองประธานสภาเทศบาลต าบล จ านวน 1 คน เลขานุการสภาเทศบาลต าบล จ านวน 1 คน     
และสมาชิกสภาเทศบาลต าบล จ านวน 12 คน 
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   4.1.2  ฝ่ายข้าราชการประจ า แบ่งออกเป็น 6 ส่วน คือ    
 - ส านักปลัดเทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ด้านธุรการ งานนิติการ  

งานประชาสัมพันธ์ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานการเจ้าหน้าที่ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตลอดจนงานด้านการบริหารทั่วไป งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ งานรักษาความสงบ หรืองานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 - กองคลัง มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน บัญชี พัสดุทรัพย์สินของเทศบาลต าบล  
งานผลประโยชน์ของเทศบาลต าบล ตลอดจนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเงินที่มิก าหนดไว้เป็นงานส่วนใด หรือ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

  - กองช่าง มีหน้าที่ด าเนินงานโยธา งานสถาปัตยกรรม งานผังเมือง งานวิศวกรรม           
งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน้ าเสีย งานสาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า
สาธารณะ หรืองานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ การป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม งานวางแผนสาธารณสุข รักษาความสะอาด งานเผยแพร่และ
ฝึกอบรม งานส่งเสริมสุขภาพงานสัตว์แพทย์ ตลอดจนงานสาธารณสุขอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย หรืองานที่
ได้รับมอบหมาย 

  - กองการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบงานจัดการศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานกิจกรรม
เด็กและเยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจการศาสนา งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนงาน
การศึกษาอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
 -หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบด้านการตรวจเอกสารต่างๆ  
 4.7 สภาพปัญหา   
       ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          1. การคมนาคม ไม่สะดวกเนื่องจากถนนบางสายยังไม่ได้มาตรฐานและใช้สัญจรไปมาล าบากในฤดูฝน 
 2. กรรมสิทธิ์ในที่ดิน ราษฎรหลายครอบครัวไม่มีที่ดินท ากินของตนเอง 
 3. สถานประกอบการในต าบลยังขาดเงินทุนหมุนเวียนในการลงทุน 
         4. เกิดปัญหาน้ าท่วมขังบางพ้ืนที่ในฤดูฝน เนื่องจากเป็นที่ลุ่ม ไม่มีที่ระบายน้ า 
  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
     1. ผลผลิตจากการท าไร่ตกต่ า  เพราะเกษตรกรขาดความรู้ความเข้าใจเทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม่ที่จะ
ใช้พัฒนา และเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
        2. การประกอบอาชีพการมีงานท า ราษฎรยังขาดอาชีพเสริม และว่างงานหลังจากฤดูเก็บเกี่ยว                 
        3. เกษตรกรขาดการรวมตัวในการต่อรองราคาพืชผลทางการเกษตรต่อกลุ่มพ่อค้าคนกลาง 

ปัญหาด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
     1. ราษฎรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการักษาความสะอาด และสุขาภิบาล เพ่ือให้บ้านน่าอยู่ถูก
สุขลักษณะ 
        2. บุคลากรประจ าศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้านยังขาดความรู้ และขาดเครื่องมือที่จ าเป็นใน
การให้บริการ 
      3. ราษฎรยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องโรคเอดส์ โรคไข้เลือดออก ยาเสพติดให้โทษ รวมทั้ง          
สารระเหยต่าง ๆ 
   ปัญหาน้ ากินน้ าใช้เพื่อการเกษตร 
     1. ประชาชนขาดเงินทุนเพ่ือก่อสร้างระบบชลประทานขนาดเล็กเพ่ือน าน้ าจากแหล่งน้ าเข้าสู่แปลงเกษตร 
          2. ระบบน้ าสะอาด (ประปาหมู่บ้าน) ยังมีไม่ทั่วถึง และบางหมู่บ้านยังไม่มีแหล่งเก็บน้ าสะอาดประจ า
หมู่บ้าน 
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 ปัญหาความรู้เรื่องการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
   1. ราษฎรขาดการมีส่วนร่วมและส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี และโบราณสถานของท้องถิ่น 
   2. องค์กรและกลุ่มเยาวชนในท้องถิ่น ขาดความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีสมัยใหม่และ วิธีการเผยแพร่
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3. เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ขาดการออกก าลังกายเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพอนามัยเนื่องจากไม่มี
สถานที่ออกก าลังกาย    
 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
 1. ขาดการอนุรักษ์และใช้ดินและสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณค่า 
         2. ขาดความรู้เกี่ยวกับสภาพของดิน 
     ปัญหาการบริหารและจัดการของเทศบาล 
     1. เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นในการให้บริการประชาชนไม่เพียงพอ     

 2. ความต้องการของประชาชน 
 ความต้องการของประชาชน 
    ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิมให้เป็นถนนที่มีมาตรฐานเพื่อให้ใช้สัญจรไปมาได้ทุกฤดูกาล  
      2. ปรับปรุงถนนลูกรังเดิมที่ช ารุดเสียหายเป็นหลุมเป็นบ่อให้อยู่ในสภาพที่ดีสามารถใช้สัญจรไปมาได้
โดยสะดวก 
 3. ก่อสร้างถนนเชื่อมโยงระหว่างถนนภายในหมู่บ้าน เพ่ือให้การเดินทางสะดวกและรวดเร็วขึ้น 
 4. ขยายเขตไฟฟ้าและน้ าประปาให้กับครัวเรือนที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้ 
 ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้และมีงานท า 
 1. การส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเกษตรและการ     
เลี้ยงสัตว์เพ่ือเพ่ิมผลผลิต  
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมวิชาชีพต่อราษฎรที่ว่างงาน 
   3. จัดตั้งกลุ่มเกษตรกรเพื่อให้มีอ านาจต่อรองราคาพืชผลทางการเกษตรกับกลุ่มพ่อค้าคนกลาง 
 4. จัดตั้งศูนย์สาธิตการตลาดของชุมชนเพื่อจ าหน่ายสินค้าราคาประหยัด 
      ความต้องการด้านสาธารณและการอนามัย 
 1. การส่งเสริม สนับสนุนให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลอาคารสถานที่และที่พักอาศัยให้ 
ถูกสุขลักษณะ 
 2. การส่งเสริมให้ความรู้ ในเรื่องการรักษาพยาบาลเบื้องต้น และสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์แก่                
ศูนย์สาธารณสุข มูลฐานประจ าหมู่บ้าน 
 3. การส่งเสริมให้ความรู้ ฝึกอบรมเกี่ยวกับความเข้าใจในการควบคุมโรคติดต่อ และการก าจัดสัตว์ 
แมลงพาหะน าโรคต่าง ๆ ของชุมชน 
    4. ส่งเสริม และสนับสนุนกีฬาของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป เพื่อสุขภาพอนามัย 

ความต้องการ  ด้านน้ ากิน  น้ าใช้เพื่อการเกษตร 
   1. จัดหาน้ าเพื่อท าการเกษตรให้เพียงพอต่อความต้องการ  เช่น  ขุดบ่อบาดาล 
     2. ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน ในหมู่บ้านที่ยังไม่มีระบบประปาหมู่บ้าน และขยายระบบประปา
หมู่บ้าน  
              ที่มีระบบประปาหมู่บ้านอยู่แล้ว แต่ราษฎรยังไม่ได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
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ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

       1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้ความเข้าใจการใช้ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นอย่างมีคุณค่า 
เช่น ดิน น้ า ป่าไม้ แก่ราษฎรในท้องถิ่น 

ความต้องการด้านการบริหารและจัดการของเทศบาล 
    1. ให้พัฒนารูปแบบการจัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
       2. ให้เทศบาลจัดหน่วยเคลื่อนที่พบปะราษฎรทุกหมู่บ้าน 
    3. จัดงบประมาณในการจัดซื้อจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการประชาชนให้เพียงพอ 

   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลบางโขมด 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษฟ้ื์นฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 
                                ประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7  การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

 2.  แนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลบางโขมด 

  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1.1  การเพิ่มศักยภาพและพัฒนาอาชีพ 
 1.2  เพิ่มช่องทางแก่ผู้ยากจนให้มีที่อยู่อาศัยและที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
 1.3  ส่งเสริมพัฒนาอาชีพและหาอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ผู้ยากจน 
  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.3 การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
                           ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  

3.1  ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟู  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี 
3.2  สนับสนุนการสืบทอดศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ด ีมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
4.1  เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น 

 4.2  เพิ่มคุณภาพการให้บริการประชาชน 
 4.3  พัฒนาระบบบริหารงานคลัง 
 5.4  ส่งเสริมการเรียนรู้การบริหารจัดการที่ดี 
 5.5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนชุมชน 
 5.6  พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารงานทั่วไป 



12 
 

  5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว  มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
 5.1  ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

6.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคมมีแนวทาง         
การพัฒนา ดังนี้  
6.1  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

 6.2  พัฒนาระบบการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการเมืองการปกครอง 

นโยบายการพัฒนาจังหวัดสระบุรี 

วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดสระบุรี (Vision)  

  “เป็นฐานการผลิตอาหาร วัสดุก่อสร้าง และการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพชั้นน าของประเทศ     
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสังคมอยู่ดีมีสุข” 

พันธกิจของการพัฒนาจังหวัดสระบุรี (Mission) 

  1. น าภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
  2. ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยและ
เป็นธรรมในสังคม 
  3. จัดให้มีการคุ้มครองป้องกันส่งเสริมและช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาสเพ่ือให้
ได้รับความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการด ารงชีวิตอย่างเพียงพอ 
  4. จัดให้มีการบริการภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอหน้า รวดเร็วและมีคุณภาพ 
  5. จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถ 
ด า เนินการตามอ านาจหน้ าที่ ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น  และให้มี ขี ดความสามารถพร้อม  
ที่จะด าเนินการ ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 
  6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐบาลหรือที่มี  
กฎหมายก าหนด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสระบุรี 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิตอาหารที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 

นโยบายการพัฒนาของคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลบางโขมด 

1. นโยบายการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
  มีนโยบายมุ่งเน้นที่จะพัฒนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชน
จัดระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นธรรม เพ่ือให้บริการประชาชนในเรื่องต่าง ๆ
โดยพัฒนาบุคลากร อุปกรณ์ และสถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัยรองรับการถ่ายโอนภารกิจจากภาครัฐ ส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้และเข้าใจในกิจการของท้องถิ่น ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา มีส่วนร่วมในกิจการ
ขององค์กรตอลดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมในการท างานให้แก่บุคลากรท้องถิ่นให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มุ่งเน้นให้
องค์กรแห่งธรรมาภิบาลในการให้บริการประชาชน โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
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  1.1 ส่งเสริมด้านการเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชน    
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล สร้างจิตส านึกให้ชุมชนปกครองตนเองภายใต้หลักธรรมาภิบาล
หรือยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กล่าวคือ ยึดคุณลักษณะส าคัญของกลไกการบริหารจัดการที่ดี        
6 ประการ ได้แก่ หลักความรับผิดชอบ โดยตระหนักถึงสิทธิหน้าที่การมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม             
การใส่ใจในปัญหา ของท้องถิ่นมีความกล้าหาญที่จะรับผิดชอบผลจากการกระท า หลักคุณธรรม คือ ยึดมั่นใน
ความถูกต้องดีงาม ยึดหลักซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย หลักการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และร่วมตัดสินใจในการพัฒนาท้องถิ่น หลักความคุ้มค่า โดยบริหารจัดการทรัพยากรที่มี
จ ากัดให้มีการใช้อย่างประหยัดคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน          
หลักความโปร่งใส คือเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น ประโยชน์ให้ประชาชนเข้าถึงได้สะดวกและมีส่วนร่วม
ตรวจสอบความถกูต้องในการด าเนินงาน หลักนิติธรรม โดยตรากฎหมาย กฎข้อบังคับต่าง ๆ ให้ทันสมัยเป็นธรรม
เป็นที่ยอมรับของสังคม 
  1.2 พัฒนาและปรับปรุงการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ จัดให้มีการบริการ
ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดบริการเดียว การลดขั้นตอนในการท างาน การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น     
เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  1.3 ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับบุคลากรภายในองค์กร            
ทั้งฝ่ายการเมือง ฝ่ายประจ า โดยบริหารงานบนพื้นฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและความโปร่งใส โดยยึ ดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการและนักการเมือง รวมทั้งพัฒนาคุณภาพและศักยภาพ             
ของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการให้บริการประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและถูกต้องตามระเบียบขั้นตอนและกฎหมาย 
  1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเวทีประชาคมในทุกระดับเพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบในกระบวนการของการพัฒนา และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบจากประชาชน
และสังคมโดยรวม เพ่ือป้องกันปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1.5 ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล กิจกรรมที่เทศบาล    
ได้จัดท าขึ้นโดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ตามชุมชน พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็น
แรงจูงใจให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

2. นโยบายการพัฒนาด้านสังคม 
  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนทุกระดับ 
พร้อมเสริมสร้างสวัสดิการที่ดีและกิจกรรมการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
  - ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคม 
5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบางโขมด 
   การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2๔96     
และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542    
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลที่จะเข้าไปด าเนินการและแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่
ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน โดยจะต้องท าการวิเคราะห์หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม          
ในการด าเนินการตามภารกิจโดยแบ่งออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 
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   5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
   จุดแข็ง (STRENGTH = S ) 
  - การคมนาคม ถนนหนทาง ใช้งานได้ดี สามารถตัดผ่านได้หลายเส้นทาง  
  - มีคลองชลประทานชัยนาท-ป่าสัก ท าให้มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตร 
  - มีแหล่งคมนาคม ไฟฟ้า โทรศัพท์ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิต 
  จุดอ่อน (WEAKNESS = W) 
  - ถนนภายในหมู่บ้านสวนใหญ่เป็นทางแยก ท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครัง้ 
  - มีการก่อสร้างบ้านเรือนเพ่ิมขึ้น ซึ่งท าให้เกิดปัญหาการระบายน้ า การบ าบัดน้ าเสียไม่ดี    
ท าให้เกิดน้ าท่วมขังเวลาฝนตก 
  - ไฟฟ้าภายในหมู่บ้านยังขาดแสงสว่างท าให้ประชาชนไม่ได้รับความปลอดภัย 
  โอกาส (OPPORTUNITY = O) 
  - มีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้การสนับสนุนงบประมาณ
อย่างต่อเนื่อง 
  - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
มี ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จั ด ร ะบ บ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  โ ด ย ที่   
หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจถ่ายโอน  
  อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (THREAT = T) 

- การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 
  5.2  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
   จุดแข็ง (STRENGTH = S) 
 - ผู้บริหารให้ความส าคัญและมีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งใน

ด้านการส่งเสริมการศึกษา การส่งเสริมสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการ สังคม การพัฒนาอาชีพ  
  - มีการแบ่งหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบในการด าเนินงาน 
  - มีอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
  - มีงบประมาณในการด าเนินงานเพื่อพัฒนา 
  - ประชาชน ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและด าเนินงานของเทศบาล 
  จุดอ่อน (WEAKNESS = W) 
  - ประชาชนขาดอาชีพเสริมท าให้รายได้ไม่เพียงพอ 
  - ประชาชนขาดแหล่งจ าหน่ายสินค้า 
  - ประชาชนขาดความร่วมมือในการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ 
  - บุคลากรของเทศบาลบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าในในระบบบริการสมัยใหม่ที่มีเทคนิค 
และเทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้อง 
  - บุคลากรบางส่วนของเทศบาลยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของเทศบาล 
  - ประชาชนในเขตเทศบาลบางครอบครัวมีรายได้น้อย หรือช่วยเหลือตัวเองไม่ได้  
  โอกาส (OPPORTUNITY = O) 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ   
ที่รัฐบาลส่งเสริม 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสระบุรี โอกาสที่จะ   
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
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  - เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือดูแลผู้ด้วยโอกาสในต าบลโดยใช้
กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล 
  - ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี     
เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางโขมด 
  อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (THREAT = T) 
  - การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย  
ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

- ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้า
ในการท างาน ประชาชนเกิดความเบื่อหน่าย 
  - การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลบางโขมด         
เช่น  โรคเอดส์ โรคไข้เลือดออก เป็นต้น 
  5.3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   จุดแข็ง (STRENGTH = S) 
   - เทศบาลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
   - มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลท าหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้าน   
ต าบล อ าเภอ ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
   - เทศบาลให้การสนับสนุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรและวิสาหกิจชุมชน 
   - เทศบาลให้การสนับสนุนในการฝึกอาชีพ เพ่ือน าไปเป็นรายได้เสริม 
   จุดอ่อน (WEAKNESS = W) 
   - ขาดบุคลากรที่มีความช านาญด้านบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
   - การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลยังอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
   - การพัฒนาผลผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมขึ้นและลดต้นทุนในการผลิตไม่มีการ 
 ด าเนินการที่เป็นรูปธรรม 
   โอกาส (OPPORTUNITY = O) 
   - มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ พัฒนาฝีมือแรงงาน 
   - หน่วยงานระดับจังหวัด และอ าเภอ จัดสรรเงินทุนสนับสนุนการฝึกอาชีพ เช่น กลุ่มสตรี 
   อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (THREAT = T) 

- การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายส่วนที่ต้องประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

- ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้า
ในการท างาน  

- การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ ต้องใช้เวลาและต้องมีการติดตาม
ประเมินผล ท าให้เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มสมาชิกกลุ่ม เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักใน
ครอบครัว 

   5.4 การพัฒนาด้านฝังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   จุดแข็ง (STRENGTH = S) 

- ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร
สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

   - ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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   จุดอ่อน (WEAKNESS = W) 
   - ผู้น าชุมชนตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมน้อย 
   - การจัดตั้งเครือข่ายระดับหมู่บ้านท าได้ไม่ทั่วถึง 
  โอกาส (OPPORTUNITY = O) 

- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัดให้ความส าคัญ
และได้ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

  อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (THREAT = T) 
- การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั้ง

จากภาครัฐและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  5.5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
   จุดแข็ง (STRENGTH = S) 

- ผู้บริหาร ให้ความสนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

   - บุคลากรเทศบาลต าบลบางโขมด มีทักษะ ความรู้ พร้อมที่จะด าเนินการตามโยบายการบริหารงาน 
   - งบประมาณโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับท่ีไม่สูง 
   จุดอ่อน (WEAKNESS = W) 
   - ยังขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบด้านการกีฬา 
   - เยาวชนไม่ให้ความส าคัญกับการออกก าลังกาย 
   โอกาส (OPPORTUNITY = O) 
   - ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลให้
ความส าคัญ 
   - ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดให้ความส าคัญ 
   อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (THREAT = T) 
   - การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกหน่วยงาน 
   5.6 ด้านการบริหารจัดการองค์กร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   จุดแข็ง (STRENGTH = S ) 
   - เทศบาลมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
   - เทศบาลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
   - เทศบาลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
   จุดอ่อน (WEAKNESS = W) 
   - ประชาชนยังขาดความสนในในเรื่องการเมืองการปกครอง 
   - ประชาชนยังขาดความรู้ และไม่เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่น 
   - การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการยังไม่ดีพอ 
   - ประชาชนเห็นความส าคัญในการมีส่วนร่วมในการบริหารงานเทศบาลต่ า 
   โอกาส (OPPORTUNITY = O) 
   - ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
   - ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด มีโอกาสได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างมาก 
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- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีใน    
การบริหารงาน เช่น อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล 
   - กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมให้ความรู้ในการใช้คอมพิวเตอร์ของบุคลากร
ส่วนท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้อง 
   อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (THREAT = T) 
   - การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายส่วนราชการ 
ประสานงานกันจึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
      - การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจ 
ส่วนบุคคล  

- ระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานของเทศบาลก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ  
บริหารงาน ของเทศบาลในด้านต่างๆ เช่น การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดซื้อจัดจ้าง 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
   น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์  ตามข้อ 5 จ านวน 6 ภารกิจ น ามาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง
ที่จะด าเนินการตามกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 3 ปี  ซึ่งเทศบาลต าบลบางโขมด  มีภารกิจหลักและภารกิจ
รองที่ต้องด าเนินการมดีังนี้ 
   6.1 ภารกิจหลัก 
    1. การปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    2. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
    3. การปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการเมืองและการบริหาร 
    4. การป้องกันปราบปรามยาเสพติดและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
    5. การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ      
และผู้ด้อยโอกาส 
    6. การส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ 
    7. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    8. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
    9. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
    10. การปรับปรุงและพัฒนาด้านผังเมืองและการใช้ประโยชน์ที่ดินและการท่องเที่ยว 

 6.2 ภารกิจรอง 
    1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิน่ 
    2. การส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตร 
    3. การส่งเสริมและสนับสนุนการท าอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
    4. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 
    5. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ        
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
    6. การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิ จของส่วนราชการและ         
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
   เทศบาลต าบลบางโขมด  ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเปน็ 6 ส่วนราชการ   1 
หน่วย ได้แก่ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
   2. กองคลัง 
   3. กองช่าง 
  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  5. กองการศึกษา 
   6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

  ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการทั้ งสิ้น 28 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  
จ านวน 13 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 27 คน รวม 68 อัตรา ก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น  
จ านวน 68 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลต าบลบางโขมด มีบางภารกิจและปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้น  
จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ในบางต าแหน่ง  เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นและ
แก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการของเทศบาลต าบลบางโขมด ต่อไป 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ   
  1. ส านักปลัดเทศบาล มีภารกิจด้านงานบริหารทั่วไป งานกิจการสภา งานนโยบายและแผน  
งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานการเจ้าหน้าที่  งานพัฒนาชุมชน งานสวัสดิการ
และสังคมสงเคราะห ์
   2. กองคลัง มีภารกิจด้านงานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  งานทะเบียน  
                         ทรัพย์สินและพัสดุ 
   3. กองช่าง มีภารกิจด้านงานก่อสร้าง งานออกแบบและก่อสร้าง งานสาธารณูปโภค 
   4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานควบคุมโรค งาน บริการ  
สาธารณสุข 
  5. กองการศึกษา มีภารกิจด้านการศึกษา งานบริหารการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย 
 6. หน่วยตรวจสอบภายใน ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ 
                         ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 8.1  โครงสร้าง 
  จากที่เทศบาลต าบลบางโขมด มีภารกิจ ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ 
โดยการก าหนดต าแหน่งของพนักงานเทศบาล ให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว ซึ่งในระยะแรกการก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่ าย 
และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น เทศบาลต าบลบางโขมด ได้พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมี
ปริมาณงานมากพอก็จะพิจารณาตั้งเป็นส่วนราชการต่อไป ดังนี้  
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8.1 โครงสร้าง 
 

 
 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
( พ.ศ. 2564 - 2566 ) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
( พ.ศ. 2567 - 2569 ) 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานพัฒนาชุมชน 
1.๓ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.๔ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป  
1.๒ งานสวัสดิการสังคม 
1.๓ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.๔ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

2. กองคลัง 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 

2.1 งานพัฒนารายได้ 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 

๒.1 งานพัฒนารายได้ 
   2.๒ งานการเงินและบัญชี 
   ๒.๓ งานจัดหาพัสดุ 

2.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
3. กองช่าง 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

3.1 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
3.2 งานออกแบบและเขียนแบบ 
๓.๓ งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
๓.๔ งานสาธารณูปโภค 
๓.๕ งานผังเมือง 

3. กองช่าง 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

3.1 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
3.2 งานออกแบบและเขียนแบบ 
๓.๓ งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
๓.๔ งานสาธารณูปโภค 
๓.๕ งานผังเมือง 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.1 งานรักษาความสะอาด 

๔.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
๔.3 งานป้องกันและควบคุมโรค 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   ๔.1 งานรักษาความสะอาด 

๔.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
๔.3 งานป้องกันและควบคุมโรค 

๕. กองการศึกษา 
ฝ่ายบริหารงานการศึกษา   

๕.๑  งานบริหารการศึกษา 
๕.2  งานส่งเสริมประเพณีศิลปะ 
       และวัฒนธรรม 

๕. กองการศึกษา 
ฝ่ายบริหารการศึกษา 

๕.1 งานบริหารการศึกษา  
๕.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   ๖.๑  งานตรวจสอบภายใน 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   ๖.๑  งานตรวจสอบภายใน 
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8.2   การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 เทศบาลต าบลบางโขมด ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะ 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ
และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหน่งมากรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2567 – 2569 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ส านักปลัด 
1. นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับกลาง) 
    (ปลัดเทศบาล)               

1 1 1 1 - - -  

2. นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับต้น) 
    (รองปลัดเทศบาล)  

1 1 1 1 - - - 
 

3. นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น) 
    (หัวหน้าส านักปลัด) 

1 1 1 1 - - - 
 

4. นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น) 
    (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป) 

1 1 1 1 - - - 
 

5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - - ว่าง  
(3 ก.ค.66) 

6. นักพัฒนาชุมชน  (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
7. นักทรัพยากรบุคคล (ปก) ๑ 1 1 1 - - -  
8. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย  (ปง./ชง.) 

1 ๑ 1 1 - - -  ว่าง 
(๑ ก.ย.59) 
รับโอน (ย้าย) 

9. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - ๑ 1 1 +1 - - *ก าหนด 
ต าแหน่งเพ่ิม 

                 รวม 8 9 9 9 +1 - -  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
10. ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน      
    (คุณวุฒิ) 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
-  

11. แม่บ้าน (ทักษะ)  1 - - - -1 - - *ยุบ/เลิก 

12. ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
13. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (งานป้องกันฯ) 1 1 1 1     

รวม 4 3 3 3 -1 - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 

ส านักปลัด ( ต่อ ) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
14. พนักงานขับรถยนต์ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
-  

15. คนงาน 1 1 1 1 - - -  
16. คนงาน 1 1 1 1 - - -  
17. พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
18. พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

19. พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

20. พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว่าง 
(1 มิ.ย.65) 

21. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ 1 1 1 - - -  
รวม ๘ 8 8 8 - - -  

รวมทั้งหมด 20 20 20 20 +1 - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองคลัง 
1. นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น)    
    (ผู้อ านวยการกองคลัง)   

1 1 1 1 - - -  

2. นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น) 
    (หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้) 

1 1 1 1 
- - -  

3. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

๔. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) ๑ 1 1 1 - - -  

5. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - *ก าหนด 
ต าแหน่งเพ่ิม 

รวม 4 5 5 5 +1 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6. ผู้ชว่ยนักวิชาการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

รวม 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
7. พนักงานจดมาตรวัดน้ า ๑ 1 1 1 - 

 
- 
 

 
- 
 

 
ว่าง 

(๑ ต.ค.๖๓) 

รวม ๑ 1 1 1 - - -  
รวมทั้งหมด 6 7 7 7 +1 - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองช่าง 
1. นักบริหารงานช่าง  (ระดับต้น) 
    (ผู้อ านวยการกองช่าง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
-  

 

2. นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) 
    (หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
(1 ต.ค. 60) 

(กท.ด าเนินการสรรหา) 
3. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)                                                                               1 1 1 1 - - - ว่าง 

(1 ก.ย. 59) 
รับโอน (ย้าย) 

4. วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม         

รวม 3 4 4 4 +1 - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
5. พนักงานขับรถยนต์ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

(25 ก.ย.65 
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

รวม 1 2 2 2 +1 - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
7. คนงาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
-  

8. คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
(28 ม.ค.66) 

9. คนงาน 1 1 1 1 - - -  

10. คนงาน 1 1 1 1 - - -  

11. คนงาน 1 1 1 1 - - -  

12. คนงาน 1 1 1 1 - - -  
13. คนงาน 1 1 1 1 - - -  
14. คนงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 8 8 8 8 - - -  

รวมทั้งหมด 12 14 14 14 +2 - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

     
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (ระดับต้น) (ผอ.กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

ว่าง 
(1 ต.ค. 60) 

(กท.ด าเนินการสรรหา) 

2. นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (ระดับต้น) 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
(1 ต.ค. 60) 

(กท.ด าเนินการสรรหา) 

3. นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก  
4. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม         
5. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) - ๑ 1 1 +1 - - ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

รวม 3 4 4 4 -1  
+2 

- - 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6. ผู้ชว่ยนักวิชาการสาธารณสุข (คุณวุฒิ)  

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
  

1 
 
- 

 
- 

 
- 

 

7. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1     
8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

รวม 2 3 3 3 +1 - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
9. พนักงานขับรถยนต์ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่าง 
(1 พ.ค. 66) 

10. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
11. คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
12. คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
13. คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
14. คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
15. คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
16. คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

(8 ก.ค. 63) 
17. คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

(1 พ.ย. 62) 
18. คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

(8 ก.ค. 63) 
รวม 10 10 10 10 - - -  

รวมทั้งหมด 15 17 17 17 -1 
+3 

- - 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

     
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองการศึกษา 
1. นักบริหารงานการศึกษา (ระดับต้น) 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

(1 ต.ค. 60) 
(กท.ด าเนินการสรรหา) 

2. นักบริหารงานการศึกษา (ระดับต้น) 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
(1 มี.ค. 65) 

(กท.ด าเนินการสรรหา) 
3. ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - ว่าง  

(งบกรมฯ) 
(กสถ.สรรหา) 

4. นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม         
5. เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี(ปง./ชง.)  - ๑ 1 1 +1 - - ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

รวม 3 5 5 5 +2 - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
-  

7. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
8. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1    ว่าง 

9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

รวม 3 4 4 4 +1 - -  
รวมทั้งหมด 6 9 9 9 +3 - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน   
(ปก./ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

(1 พ.ค. 63) 
รับโอน (ยา้ย) 

รวม 1 1 1 1 - - -  

รวมทั้งหมด ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมทั้งสิ้น 59 68 68 68 

 

-2 
+10 

- -  
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

(๑)  
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(ปก./ชก.) (๑)  ว่าง รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

(๑)  
 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. งานสวัสดิการสังคม 
๓. งานป้องกันฯ 
๔. งานวิเคราะห์นโยบาย 
    และแผน 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
1. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานพัฒนารายได ้
๓. งานการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
1. งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
2. งานออกแบบและเขยีนแบบ 
๓. งานควบคุมอาคารตาม    
    ระเบียบกฎหมาย 
๔. งานสาธารณูปโภค 
๕. งานผังเมือง 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑. งานรักษาความสะอาด 
๒. งานส่งเสริมสุขภาพ 
๓. งานป้องกันและควบคุมโรค 

ฝ่ายบริหารการศกึษา 
๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา 
     ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง   3  ปี   
                   โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลบางโขมด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ บริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./

ชก. 
ปง. ชง. ปง./ชง คศ.๑ คศ.๒ ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ ๑ - 10 - - 3 - - - 4 - 1 4 1 - - 14 ๒๗ 66 
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หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

๑ คน 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ คน 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานสวัสดิการสังคม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ คน (วา่ง)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (คุณวุฒิ) ๑ คน 
 

เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (ชง./ปง.)  ๑ คน  (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ   1  คน 

พนักงานจ้างทั่วไป  
1. พนักงานดับเพลิง 4 คน (ว่าง 1) 
๒. พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา ๑  คน 

นักพัฒนาชุมชน (ปก.) ๑ คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) ๑ คน 

1. นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) ๑ คน 
2. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  1 คน   (ก าหนดเพิ่ม) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. แม่บ้าน ๑ คน (ทักษะ)   (ยุบเลิก) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. พนักงานขับรถยนต ์๑ คน 
2. คนงาน ๒ คน 

 

       โครงสร้างการบริหารงานส านักปลัดเทศบาล 
 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ บริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./

ชก. 
ปง. ชง. ปง./ชง คศ.๑ คศ.๒ ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - ๒ - - 2 - - - 1 - - 2 - - - 4 8 19 
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พ
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ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

๑ คน  
 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

๑ คน  
         

งานการเงินและบัญช ี
 

งานพัฒนารายได้ 
 

 

งานการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก) 1 คน 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ)  
๑ คน 

 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ชง. 1 คน 
 
 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
1. พนักงานจดมาตรน้ า ๑ คน (วา่ง) 
2. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 คน (ก าหนดเพิ่ม) 
 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองคลงั 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
     

ระดับ บริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./

ชก. 
ปง. ชง. ปง./ชง คศ.๑ คศ.๒ ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - ๒ - - 1 - - - - - 1 1 - - - 1 1 7 
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ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

๑ คน  
 

หัวหน้าฝ่ายแบบและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(๑) (ว่าง) 
 

งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานออกแบบและเขียนแบบ 
 

งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน ๒ คน 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต์ ๑ คน 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน ๒ คน 

พนักงานจ้างทั่วไป  
คนงาน ๒ คน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 คน 

      (ก าหนดเพิ่ม) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

     คนงาน ๒ คน 
 

งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 

1. นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) ๑ คน (ว่าง) 
 

 โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 ระดับ บริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./

ชก. 
ปง. ชง. ปง./ชง คศ.๑ คศ.๒ ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - ๒ - - - - - - - - - 1 - - - 2 8 13 
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1. นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก ๑  คน (ว่าง)  (ยุบเลิก) 
2. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก 1 คน   (ก าหนดเพิ่ม) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 คน   (ก าหนดเพิ่ม) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา ๑ คน 

พนักงานจ้างทั่วไป 
๑. พนักงานขับรถยนต์ ๒ คน (ว่าง 1)  
๒. คนงานประจ ารถขยะ 8 คน (วา่ง 3) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  (คุณวุฒิ)  1 คน     
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับต้น)  

(๑) (ว่าง) 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับต้น)  

(๑) (ว่าง) 
 

งานส่งเสริมสขุภาพ งานรักษาความสะอาด 

งานป้องกันและควบคุมโรค 

โครงสร้างการบริหารงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ระดับ บริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./

ชก. 
ปง. ชง. ปง./ชง คศ.๑ คศ.๒ ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - ๒ - - - - - - 2 - - - - - - 3 ๑๐ 17 
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ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น)  

(๑) (ว่าง) 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น)  

(๑) ว่าง 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก  1 คน  (ว่าง) 
2. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๒ คน 
3. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  1 คน   (ก าหนดเพิ่ม) 
 
 
 

งานส่งเสริมการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ครูผู้ช่วย ๑  คน  (ว่างงบกรม) 

งานบริหารการศึกษา 

โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ บริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./

ชก. 
ปง. ชง. ปง./ชง คศ.๑ คศ.๒ ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - ๒ - - - - - - - - - - 1 - - 4 - 7 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
1 คน  (วา่ง) 

โครงสร้างการบริหารหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ระดับ บริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./

ชก. 
ปง. ชง. ปง./ชง คศ.๑ คศ.๒ ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 1 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างของเทศบาลต าบลบางโขมด 

           เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ภารกิจที่ก าหนด 
เทศบาลต าบลบางโขมด จึงได้ก าหนดแนวทางพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่งทุกสายงานและทุกระดับ ให้ได้มีโอกาส
ได้รับการพัฒนาเพ่ือทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการ     
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา ๓ ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผน    
อัตราก าลัง ๓ ปี  

           การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู และพนักงานจ้าง นอกจากจะ
พัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงานด้านความบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง  แต่ละต าแหน่ง             
ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
และทักษะเฉพาะของงานในท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย     
เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น เทศบาลต าบลบางโขมด จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการ       
ส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส ในการท างาน 
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน        
และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน         
ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน
อ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับ กับการ
ท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยัง
ต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง  

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือองค์กร         
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยในการจัดบริการ
สาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองขอ ง   
ทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการของ      
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง
ผสมผสานกัน ไม่ว่าติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์ เน็ต  เว็ปไซด์ โซเชียลมี เดีย ห รือแอปพลิ เคชั่น                  
ทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้า                 
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา     
เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น               
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีด
สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการ
ปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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 ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ          
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น      
 4. ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ใต้บังคับ
บัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ายหรือโอนมาด ารงต าแหน่ง ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 
 5. การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ต้องพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่  
 5.1 ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
เช่น สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ  
 5.2 ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 
 5.3 ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานและการบริหารคน    
เช่น เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 
 5.4 ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อความหมาย       
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 
 5.5 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน
อย่างมีความสงบสุข 
 6. จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะน าไปปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 จากการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จึงเป็นที่คาดหวังได้ว่า
ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบางโขมด  จะเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือสนองนโยบายคณะผู้บริหาร ความต้องการของประชาชน ก้าวไปสู่การเป็นระบบราชการส่วนท้องถิ่น      
ยุค 4.0 ภายใต้กฎระเบียบข้อกฎหมายและเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


