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จากสถานการณ์ การ  จร       การ      น      ์ า ร   ร   ์   น           ร  น     ์ ร  จากการ 
         าส ร์  า   ์ า ์   การ ์   ก น    รา  รา การ  จร      ์ าน า ส ์ การ       จ    การร  ร    น     
 นการ ร   ร       าส ร์  า   ์ า ์   การ ์   ก น    รา  รา การ  จร    ส    ์   ก  ส า  ์ัญ า    
สถานการณ์ การ  า น น าน ์ านการ ์   ก น    รา  รา การ  จร           น       น ์ัจจ   น โ  จ  ์    
   โจ  ์  ์   ์ัญ า ร  สถานการณ์ การ  จร      ร  า น    น์    าน ์ า  ๆ  ์       ญ   ์ จร           ให 
 ก  การ  รณาการ  า ร์      จาก  ก า ส์  น นการ ์   ์ านการ  จร    กร       ์ า  ข์   ข          ์  ร  ทศ
     ์ น ร          า ร าน  า โ ร์   ส       ์ าสาก   า   ์   ส  ทัศน ์: ประเทศ    สส  า  
        า   ์ าน  จร   (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ร        นร    ๕  ์ ข์ า  น์ า จ   ์  ส ์ การ 
  ์ น ร          า ร าน า   ณ รร จร   รร    ์ นส           ์     ร  า น  ์   ์ กเฉยต อการ  จร     กร      
โ    ์ ร    า ร์      จาก ์ า การ       น์    านข  ร       จน ร  า น นการ    ก ์ ร ก า   ร โ  น์ 
ข   า      ร  า น        ์  ร           ก    ร     ก  ร       น ์ าน  า โ ร์   ส        นานา 
 าร  ร     

   น  น      ข        น     าส ร์  า   ฯ์ให เก ด  ์ นร   รร      า   า   า โข   จ   ส   
 จ จ าน  นการ ์   ์ านการ  จร    ์   การจ    า  น       การ ์   ก นการ  จร  ข     ์ กร ก ร  ส์  น
 ์   ถ  น  ร จ า ์    ร  าณ 2562        ์   ์ นกร   น  า  นการ  า น นการ ์   ก น    รา  รา การ 
  จร  ข      า   า   า โข   ์     

 
 
 
 
 
 
 

 

    า   า   า โข   
  า    ์ าน    จ      สร   ร 



  ร    
 

 ร      น ์า 
ส์  น        น า 
   กการ                 1 
  ส     น์          2 
  น ก จ 
   ถ  ร ส  ์ การจ    า  น 
  ์ า  า          3 
 ร โ  น์ ข  การจ    า  น 
ส์  น    2   น       การ ์   ก นการ  จร       4 
ม       1   ร ร้้ ง  ง ม    ม้    ้ อ  ร   ร        
1.1 สร์ า จ  ส าน ก     า  ร  น ก ก์     ากร    ข์ ารา การการ      ์ า  ร  าร 

ข์ ารา การ ์ า การ      ์ ายส า ์   ถ  น     ์ า  ร จ าข     ์ กร ก ร  ส์  น ์   ถ  น 
1.2 สร์ า จ  ส าน ก     า  ร  น ก ก์  ร  า น  ก า ส์  น น ์   ถ  น 
1.3 สร์ า จ  ส าน ก     า  ร  น ก ก์    ก     า  น 
ม       2   ร ร ห รร    ร    อ ้้อง     ร   ร      6 
2.1  ส   จ จ าน  า การ      นการ ์   ์ านการ  จร  ข    ์  ร  าร 
2.2  า รการสร์ า   า โ ร์   ส นการ       รา การ 
2.3  า รการ  ์       น จ     ์   านาจ น์ า    า    กการ ร  ารก จการ ์ าน           
2.4 การ       ก  ร   ก์  น์    าน      นการ  า น นก จการ  
2.5  า รการจ  การ นกรณ   ์  รา   ร  ร   จ์    ร   ร จส    การ  จร   
ม       3   ร ้ ง  ร ม       ะ  รม  ้   ร้  มของ ระ       10 
3.1 จ    ์   การ     ร์ ข์     ข์ า สาร น ์    า      ์ นการ  าน    า ส   ก ก์  

 ร  า น  ์   ส์  นร์    ร จส  การ       รา การ า   านาจ น์ า   ข  อปท.  ์   กข  น  น 
3.2 การร   ์ั   า       น การร        สน   ร    ร์    ร  น ร์     กข์ ข     . 
3.3 การส์   สร    ์  ร  า น  ส์  นร์    ร  ารก จการข     ์ กร ก ร  ส์  น ์   ถ  น 
ม       4   ร  ร ม ร้้ ง  ะ ร   ร ง        ร ร   อ    12 

     การ ร  ารรา การข     ์ กร ก ร  ส์  น ์   ถ  น 
4.1   การจ   า ร      รา  านการ       า  น า       . 
4.2 การสน  สน น  ์  า  ร  า น  ส์  นร์    ร จส  การ         ร  การ ร  าร 

รา การ า  ์    า    สา ารถ  า น นการ  ์  
4.3 การส์   สร     า การ ร จส  ข  ส า ์   ถ  น 
4.4  สร      การ  ส์  นร์   ข      น     รณาการ  ก า ส์  น      ์   ์ านการ  จร   
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            รป้อง     ร   ร   

 ระ   ปงี  ระม ณ 2563 
ของ             ง ขม  อ    อบ ้ หมอ   งห    ระ  ร  

 

...................................... 
 

ห     ร ห     
 

 า   าส    ณ ร ก า  า ส    ์   า       6  2557  ร      า รการ ์   ก น    ก์  ข ์ัญ าการ 
  จร   ร            ์ ก า น   ์   กส์  นรา การ    น์    านข  ร  ก า น  า รการ  ร   น  า การ 
 ์   ก น    ก์  ข ์ัญ าการ  จร   ร           นส์  นรา การ    น์    านข  ร   โ    ์   น์ นการสร์ า  
 รร า   า  นการ ร  าร าน    ส์   สร  การ  ส์  นร์   จาก  ก า ส์  น นการ ร จส    ์ าร          สก  ก  น 
    ์  ก  การ  จร   ร            ์ ์ ร ก  ก  นโ  า ข      ก ร     ์ ์จ น ร์ โ  า นา กร   น ร    ์  
 ถ  นโ  า ข  ร   า  ์  ส าน     ญญ     ์   า          น     2 ก น า น 2557 ก   ์ ก า น   ์   การ ร  าร 
รา การ  ์ น  น      รร า   า     การ ์   ก น  รา  รา การ  จร      ร           น า ร     ์ น 
นโ  า ส า  ญข  ร   า         ์ การข        นนโ  า ข  ร   า     ณ ร ก า  า ส    ์   า    นการ 
 ์   ก น    ก์  ข ์ัญ าการ  จร   ร            ์ น    ์ า    ร ส     า  

ส าน ก าน  . . .   ์ ร์     นา  น  น  กข์   ก    า ร์        ร     การ  ์ น   ์ กร ก ร  ส์  น 
 ์   ถ  น ์ น    ์ านการ ์   ก นการ  จร   ก      า   า   า โข    ์ านการ ์   ก นการ  จร   รุ นท ่์2 ป ี2558 
(        น์ า     ์ น   ์ กร ก ร  ส์  น ์   ถ  น ์ น    ์ านการ ์   ก นการ  จร   ร          ์    ระมาณ  . . 
2557-2559    ร       2  ์    ร  าณ  . . 2560-2562) โ       ถ  ร ส  ์        ์ การสน  สน น ์ าน 
   าการ นการ ์   ก น    รา  รา การ  จร      ส์   สร    ์   การข า      ข า   ร  ข์ า การ ์   ก น 
การ  จร          ์ กร ก ร  ส์  น ์   ถ  น  ์     น ๆ  

 ณ ร   น ร   ์             น          า   255     น        าส ร์  า   ์ า ์   การ ์   กัน    
 รา  รา การ  จร   ร           . . 2560-2564)      ์  น์    าน า ร       น  า     า รการ  า  
     าส ร์  า    ส ์ การ        โ  ก า น   ์  น  น       การ    ์ ์     น       รา การ ร จ า ์ ์2562 
         าส ร์  า    ก า น      าส ร์     2 “ กร     จ จ าน  า การ      นการ ์   ์ านการ  จร ต” 

   น  น      ข        น     าส ร์  า      ์  ก    ์ นร   รร      า   า  บางโขมด์จ   ส    จ จ าน  
 นการ ์   ์ านการ  จร    ์   การจ    า  น       การ ์   ก นการ  จร  ข     ์ กร ก ร  ส์  น ์   ถ  น  ร จ า ์ 
   ร  าณ 2562        ์   ์ นกร   น  า  นการ  า น นการ ์   ก น    รา  รา การ  จร   ข      า   า   
 า โข   ์               ์  ก  การ  รณาการ  า ร์      จาก  ก า ส์  น นการ ์   ์ านการ  จร    กร      
  ์ า  ข์   ข          ์  ร         ์ น ร          า ร าน  า โ ร์   ส       ์ าสาก   า  ต   ส     น์ ์: 
 ร        สส  า          า   ์ าน  จร   (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ร        นร    ๕  ์ 
ข์ า  น์ า จ   ์  ส ์ การ  ์ น ร          า ร าน า   ณ รร จร   รร    ์ นส           ์ ท ่ ร  า น  ์    ก    ์   
การ  จร    กร      โ    ์ ร    า ร์      จาก ์ า การ       น์    านข  ร       จน ร  า น นการ    ก ์ 
ร ก า   ร โ  น์ ข   า      ร  า น        ์  ร           ก    ร     ก  ร       น ์ าน  า โ ร  ส         
นานา าร  ร     
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        น์ 

“ ร ห รง  ด้     ม  ร ง      อ   ย์    ร      ห    รรม              ง    มห    
 ร      ร      อ    ง” 

  า    า   ส     น์   
    า   า   า โข    ์ น   ์ กร ก ร  ส์  น ์   ถ  น ์ น    ์ านการ ์   ก นการ  จร  ร ์ น 

    3  ์    ร  าณ  . . 2559-2561 จ   ์  ส ์    ์ กร      า ร าน ์ าน  ณ รร จร   รร    ์ น       ์  ์ ่
 ร  า น  ์    ก    ์  การ  จร    กร        ส์  นร์    นการ  า าน  ร จส    ์       ก  ร       น 
  า โ ร์   ส 
        (Mission) 

“สร์ า    น รร  ์   ์ านการ  จร     ์    ก รร า   า  นการ ร  ารจ  การ  ก า ส์  น    
  รณาการ        ์  ์   ก น    รา  รา การ  จร    ์    า ร านสาก ” 

  า    า   น ก จ 
การ ์   ก น    รา  รา การ  จร   นร       ์ ข์ า  น์ า จ   ์ นการ  า น น าน  า าน    

  รณาการ    ร     ร   จากการสร์ า ส         ์  น ์  การ  จร    กร      น า ร  ญา  ร  ก จ        า  ์  
 น  าร             ์    น านข    า        ์       า     ส   ์ ส จร   ์   น     ์  ส   ม์    ร     า     ์ 
   ก    ์  การ  จร   การ  า าน     การข        นนโ  า โ ร์   ส     จ  ณ รร   ร จส    ์   กข  น  น  ละ
  ก  ก นการ ์   ก น    รา  รา การ  จร       ์ ร    า   ์  า  จจาก ร  า น   รา  ร  า นสา ารถ  ์ น  ์ 
 ก ์      ร โ  น์ ข   า      ร  า น  ์   ์ า ร   ร     ์ น รร      ์ า          น        กร     รร  า   า   
  า โ ร์   สข     ์ กร ก ร  ส์  น ์   ถ  น  ์    า ร าน น  ก     า  น ์ ์ . . 2564 
      ระ งค์  ร          

1.       ส   จ จ าน  า การ      นการ ์   ์ านการ  จร  ข    ์  ร  าร    า  
2.      สร์ า ส         ์  น ์  การ  จร   โ  การ สร  สร์ า จ  ส าน ก     า  ร  น ก นการ 

        น์ า   รา การ  ์     ก   ร โ  น์ ส ข ก์  ร  า น น ์   ถ  น  รา จากการก์    ์  ก   
ข์  ส ส   นการ ร             า  า ร านจร   รร  การข  ก น  ์     ร โ  น์  
    ส   า ร โ  น์ โ        

3.        ์ การ ร  ารรา การข      า   ์ น   า    กการ ร  ารก จการ ์ าน           
4.       ร   ร        นาการ  ส์  นร์   ข   ร  า น   ส    ์         า ส ก   

   น รร  ์   ถ  น 
5.       สร  สร์ า     ร   ร  ก  ก นการ ร จส      า       ร ส     า     ข์   ข   
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 ป้ หม   

ร       นนการ ร    น น    (Self Assessment Report: SAR) 
การจ    า  น       การป้  ก นการ  จร  ส า ร     ์ กร ก ร  ส์  น ์   ถ  น ส  ก ์ าร์      50 

 ระ   น์ของ  ร          

1. เป็นกลไกและเครื่องมือท ่ส าคัญในการป้องกันการทุจร ตท ่จะเก ดขึ้นในองค กรส งผลให 
การบร หารงานม ความโปร งใส 

2. จัดท าบร การสาธารณะแก ประชาชนได อย างม ประส ทธ ภาพ์ประส ทธ ผล์และลดปัญหา
การทุจร ตได  

3. ก อให เก ดความเชื่อมั่น์ความพึงพอใจ์และศรัทธาของประชาชนต อการบร หารงานของ
เทศบาล 

4. เทศบาลจัดท าแผนป้องกันการทุจร ตและน าไปสู การปฏ บัต แล วจะส งผลถึงระดับคะแนน
การประเม นคุณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงานของหน วยงานภาครัฐ์(ITA)์
ด วย
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แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุริต พ.ศ. 2563 

เทศบาลต าบลบางโขมด  อ าเภอบา้นหมอจงัหวดัสระบรุี 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 
งบประมาณ (บาท) 

 
หมายเหต ุ

1.การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1.สร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
แ ก่ บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่ น  และฝ่ าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.1.1.(1)โครงการปลูกจิตส านึกเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสแก่ผู้บริหาร 
สมาชิก ข้าราชการ และผู้น าชุมชน  
1.1.2. (1)ปรับปรุงประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการ ฝ่ายการเมือง และสมาชิกสภา  
1.1.2.(2)มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม” 
- ติดประกาศ และให้ประธานสภาแจ้งในที่
ประชุมสภาพร้อมคู่มือประมวลจริยธรรม 
-บันทึกแจ้งเวียนพนักงานทราบเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 
1.1.3.(1)ติดป้ายชื่อและต าแหน่งเจ้าหน้าที่
เวลาปฏิบัติราชการ 
1.1 .3 . (2 )กิจกรรมให้ความรู้ เ กี่ ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.1.3.(3)จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.1.3.(4)ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
บุคลากรเกีย่วกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.1.3.(5)รายงานผลและข้อเสนอแนะใน
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

10,000 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 

 1.2.สร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.กิจกรรมการรณรงค์ประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต ทุกวันที่ 9 ธันวาคม 
ของทุกปี 
2.โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น 
3.โครงการประกวดการประดิษฐ์ขยะ รี
ไชเคิล  
4.โครงการล้างส้วมสะอาด 
5.โครงการบางโขมด ร่วมใจ ต้านภัย
ทุจริตคอร์รัปชัน 
6.โครงการปกป้องสถาบัน สร้างความ
ปรองดองและสมานฉันท์ 

- 
 
 

50,000 
10,000 

 
4,000   

10,000 
 

10,000 
 

 

 1.3.สร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1.โครงการเด็กไทยหัวใจสีขาว พร้อมใจ
โตไป  ไม่โกง 
2.โครงการเพลินธรรมน าปัญญา 
3.โครงการวันเด็กแห่งชาติ  
  - กิจกรรมจัดบอร์ด ให้ความรู้เรื่อง
ทุจริต 
  -แจกหนังสือนิทานคุณธรรมสอนใจ 
(ป.ป.ช.) 
  -วารสารป.ป.ช.สู่โรงเรียน 
4.โครงการส่งเสริมประสบการณ์ให้แก่
เด็กนักเรียน “เรียนรู้โลกกว้างไปกับ
เทศบาล”ศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์
การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ 
5.โครงการประกวดคัดลายมือ “เรื่อง
การต่อต้านการทุจริต” 
6.โครงการประกวดเรียงความ”เรื่องการ
ต่อต้านการทุจริต” 

30,000 
 

100,000 
110,000 

 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

10,000 

 

มิติที่ 1 รวม จ านวน  19  กิจกรรม/โครงการ   
 



-6- 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ

ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

1.กิจกรรม ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
2.แผนป้องกันการทุจริตปี 2561-2564 
3.รายงานการประชุมประจ าเดือนทุกวันจันทร์
แรกของเดือน 
4.ประชาสัมพันธ์เสียงไร้สาย 

- 
 
- 
- 
 
- 

 

 2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ของข้าราชการและพนักงานจ้าง 
2.ประกาศผลการประเมินการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 2 
3.จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ของ
ข้าราชการและพนักจ้างภายในเดือนกันยายน
ของทุกปี 
4.การพัฒนาความรู้บุคลาการ 
5.ให้เซ็นรับทราบผลการประเมินทั้ง2 ครั้ง 
6.ประกาศรับโอนย้ายพนักงาน 
7.มาตรการออกค าสั่งมอบงานของนายก มอบให้
รองนายก,มอบหมายงานแต่ละกอง และมอบให้
งานอ่ืนๆ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
- ใบอนุญาตให้ใช้สถานที่เพ่ือน าการประกอบปรุง 
สะสมอาหาร  
- ใบอนุญาตกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
-มอบงานทะเบียนพาณิชย์  
- มอบอ านาจให้รอง นายก  2 ท่าน ดูแลงานแต่
ละกอง 
-มอบอ านาจสั่งจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
-ค าสั่งแต่งตั้งรักษาการปลัดและผอ.กองต่างๆ
ฯลฯ 

 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

  2.2.2.การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
1.การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มี
ประสิทธิภาพ 
2.การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชน
ทราบ 
3.ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจ
งานจ้าง 
4.แผนการจัดชื้อจัดจ้าง 
5.ติดตั้ง กล้อง CCTV ภายในและภายนอกส านักงาน 
6.แผนตรวจสอบภายในทุกปีส่งสตง.และอ าเภอ 
7.การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
8.แผนการใช้จ่ายเงิน 4 ไตรมาส 
9.รายงานสถานะการเงิน ซึ่งต้องส่งทุกวัน 
10.รายงานรับ-จ่าย เงิน ของปีงบประมาณ 2563 
11.รายงานผลการด าเนินการให้ป.ป.ช.ทราบ 
12.งบแสดงฐานะทางการเงินและงบอ่ืนๆ 
2.2.3.การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/
บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญ
ดังนี้ 
1.จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้
บริการราชการส่วนท้องถิ่น 
2.แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
3.ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
4.โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการ  
5.ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ95.60 
6.สายด่วนนายก 

 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 

15,000 
 
- 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  งบประมาณ  (บาท) 
 

หมายเหตุ 

 2.3 มาตรการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1.มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและ
ระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ  
ส านักงานและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของเทศบาล 
 1.กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
-ประกาศกระบวนการ ขั้นตอนฯ 
 2.เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน 
ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
 3.การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและ
มาตรฐานการให้บริการ 
 4.แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและ
มาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
2.3.2.มีการกระจายอ านาจตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของ
ผู้มีอ านาจในเทศบาล 
1.การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและ
ผู้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
2.ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าที่โดยธรรม
และกฎหมาย 
3.มาตรการ ออกค าสั่ง มอบหมายของ
นายก 
4.มาตรการแก้ไขเหตุร าคาญ ด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

2.4.การเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานบุคคลในการ
ด าเนินกิจการ ความ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1.ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
1.กิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงานดีเด่น 
 

 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 

  2.4.2.ยกย่องเชิดชูเกียรติให้ความ
ช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
1.กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท า
ประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรม 
2.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติในความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่เสียภาษีให้แก่เทศบาล
บางโขมด 
2.4.3.ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1.กิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบอย่าง
ข้าราชการ และพนักงานในการด ารงชีพ
ตามหลักตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 2.5.มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับ
แจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1.(1)โครงการพัฒนาและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
(2)การจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม 
(3)การจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
(4)แต่งตั้งคณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน 
(5)ข้อตกลงการปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
2.5.2.(1)มีแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ปี 2561-2564 
(2)รับการตรวจประเมิน จาก ป.ป.ช. สตง.
และจังหวัดสระบุรี 
2.5.3.(1)ประชาสัมพันธ์รับแจ้งการทุจริต 
(2)ศูนย์ด ารงธรรมมอบหมายให้ จนท.
รับผิดชอบและแจ้งผลการด าเนินการให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฎิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ 
อปท.ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1.(1)กิจกรรมอบรมให้ความรู้
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 
(2)มีการประชาสัมพันธ์เสียงไร้สาย 
- ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
(3)ป้ายประชาสัมพันธ์แต่ละหมู่บ้าน 
11 หมู่บ้าน 
(4)เวปไชต์เทศบาล 
(5)สื่อประชาสัมพันธ์ทาง Face book 
line  
6.แผ่นพับ 
7.วิทยุสื่อสาร 
3.1.2.(1)ประกาศเผยแพร่แผนการ
จัดหาพัสดุหรือจัดชื้อจัดจ้าง 
(2)เปิดเผยผลการจัดชื้อจัดจ้างให้
ประชาชนทราบ 
(3)รายงานสถานะการเงินประจ าปี 
(4)มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล”  

- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 

 3.2.การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1.(1)กิจกรรมศูนย์ยุติธรรมและ
ศูนย์ด ารงธรรมรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
(2)ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด ารง
ธรรม 
(3)ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
 3.2.2.(1)มาตรการก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการรับเรื่องร้องเรียน 
(2).มีระบบการคุ้มครองพยานหรือ
ผู้ให้เบาะแสการทุจริต 
(3).เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

- 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  
 งบประมาณ (บาท) 

 
หมายเหตุ 

  3.2.3.(1)มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(2)กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- 
 
 
- 

 

 3.3  การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1.ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
1.แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 
2.โครงการการมีส่วนร่วมในการจัดประชุมเวที
ประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
3.การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการ
ปฏิบัติราชการ 
4.การมีส่วนร่วมด าเนินตามโครงการ 
5.กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 
3.3.2.มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
3.3.3.(1)แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
(2)การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผล
โครงการ 
3.การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 

 รวม จ านวน  29  กิจกรรม/โครงการ   

 
 
 
 

 



-12- 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
งบประมาณ (บาท) 

 
หมายเหตุ 

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

4.1.1.มีการจัดท าและรายงานการ
จัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
1.แผนการตรวจสอบภายใน 
2.ระบบการควบคุมภายในสามารถ
ตรวจสอบ ยับยั้ง ป้องกันการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการ
จัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
1.มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการน าผลการประเมินตรวจสอบ
ภายในไปปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการป้องกันการทุจริต 
3.รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตได้เป็นอย่างดี 
4.มาตรจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 
5.มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน 
6.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องเทคนิคการจัดวางควบคุมภายใน
และการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง 
7.แต่งตั้งคณะกรรมการระดับ
หน่วยงานย่อยและองค์กรวิเคราะห์
ความเสี่ยง 

 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 
 4.2.การสนับสนุน

ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1.(1) คณะกรรมการจัดท าแผนป้องกันการทุจริต 
(2)คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3)คณะกรรมการตามโครงการต่างๆของเทศบาล 
(4)เปิดเผยข้อมูลแผนพัฒนาบุคลากร 
4.2.2.(1)กิจกรรมรายผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ทราบ 
(2)กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบ 
4.2.3.(1)โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐกับพนักงานเจ้าหน้าที่ 
(2)ประกาศผลการด าเนินโครงการทุกข้ันตอน ให้
ประชาชนได้ทราบ ตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวก 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

15,000 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1.(1)ให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรา 100และ103  
(2)จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานระเบียบแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้สมาชิกสภา 
(3)ส่งเข้าร่วมอบรมให้ความรู้ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
(4)อบรมร่วมกับผู้บริหารและพนักงาน 
4.3.2.(1)สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น 
เช่น  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ถาม 
รวมทั้งให้มีการปรึกษาหารือในร่างเทศบัญญัติ  ญัตติที่
ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 
(2)กิจกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3)กิจกรรมแต่งตั้งสมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการใน
การจัดท าแผน 
(4)กิจกรรมแต่งตั้งสมาชิกสภาเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนป้องกันการทุจริต 
(5)กิจกรรมแต่งตั้งสมาชิกสภาเป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
(6)แต่งตั้งสมาชิกสภาร่วมเป็นคณะท างานในการท า
โครงการ/กิจกรรมของเทศบาล 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-14- 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 

 4.4.เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน
(Commumnity)และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

4.4.1.(1)ขยายผลการด าเนินการการ
ป้องกันการทุจริต มีบอร์ดนิทรรศการ  
(2)จัดท าสติ๊กเกอร์ ทุจริต 
(3)กิจกรรมประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต(สายด่วน)นายก 
(4)เดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริตทุกวันที่ 
9 ธันวาคม ของทุกปี 
4.4.2.(1) มีการร่วมมือกับทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต เช่นภาครัฐ ภาค
ธุรกิจ และประชาชน 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 รวม จ านวน  34  กิจกรรม/โครงการ   

 


