
 
 

รายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางโขมด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กร 
 คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบางโขมด จัด
กิจกรรมทำบุญทำนุบำรุงศาสนา โดยร่วมกันปฏิบัติธรรม เข้าวัดฟังพระธรรมเทศนา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
เป็นฐานในการนำหลักธรรมไปพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนในเขตให้บริการ ณ วัด
สารภี วัดธรรมเสนา และวัดสุนทรเทพมุนี 

  
 

     
 

 
 
 



2. การประชุมประจำเดือน 
 ทุกวันจันทร์สัปดาห์แรกของเดือน เทศบาลตำบลบางโขมดจะดำเนินการประชุมบุคลากรในสังกัด 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานเทศบาล โดยมีนายธนภาสณ์  
ปัญญากาวิน ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลบางโขมด เป็นประธานในที่ประชุม ซึ่งการประชุมในแต่ละครั้ง
เป็นการประชุมเพื ่อซักซ้อมการปฏิบัติงาน และกำกับ ควบคุม ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ประจำปีโดยได้เน้นย้ำให้ บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย และให้นำ
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ ในการดำเนินงาน เพื่อมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และเพื่อเป็นการขับเคลื่อนและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณพ.ศ 2569 ให้ผ่านการประเมินในระดับที่ดีข้ึนต่อไป 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. กิจกรรมวันสำคัญ : วันเด็กแห่งชาติ  
 ผู้บริหาร เทศบาลตำบลบางโขมด ได้เล็งเห็นความสำคัญของวันเด็กแห่งชาติ จึงได้ดำเนินโครงการ       
จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 2569 ซึ่งตรงกับวันเสาร์ที่ 10 มกราคม 2569 เพ่ือให้เด็ก ๆ เยาวชนไทยเรียนรู้และ
ได้รับข้อคิดคติเตือนใจ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมผ่านกิจกรรมการละเล่นของเด็ก เพ่ือเป็นอนาคตของชาติที่ดี
สืบไป 

  
 

  
 

  
 
 
 
 



 
4. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  
เทศบาลตำบลบางโขมด ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ งดให้ – งดรับ สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลบาง
โขมดใสสะอาด 2569 สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้แก่ผู้รับบริการ บุคลากรในสังกัด ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบล
บางโขมด 

 

 
 

 
 


