
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลบางโขมด 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนหรือของขวัญ 
 

  ตามที่รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามทุจริต และประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญที่
หน่วยงานของรัฐ จะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต ซึ่งการรับสินบน  การรับ
ของขวัญ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืน รวมทั้งการแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจ
เอกชน 

  เทศบาลต าบลบางโขมด อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนหรือของขวัญ ส าหรับข้าราชการ และบุคคลในสังกัดดังนี้ 

  1. ข้าราชการและบุคลากรต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน หรือของขวัญ เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวหรือประโยชน์ของหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
  2. ข้าราชการและ บุคลากรจะต้องไม่เสนอว่า จะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้ หรือรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชน หรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการหรือประวิงการกระท า
อันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
  3.  เมื่อข้าราชการและบุคลากรพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับ หรือให้รับสินบนจะต้อง
รายงานผู้บังคับบัญชา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานทันที 
  4. ห้ามข้าราชการและบุคลากรรับสินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิดการด าเนินการต้อง
เป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายในกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  5. กรณีที่มีการพบว่ามีการรับสินบน หาประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนรวม หากท าการสอบสวนแล้ว
พบว่ามีการกระท าจริง จะด าเนินการลงโทษทางวินัยตามควรแต่กรณี 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2565 

 

 

(นายธนภาสณ์  ปัญญากาวิน) 
นายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด 

 
 
 
 
 



 
ประกาศเทศบาลต าบลบางโขมด 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

  ตามที่รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามทุจริต และประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญที่
หน่วยงานของรัฐ จะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต ซึ่งการรับสินบน การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่น รวมทั้งการแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน 

  เทศบาลต าบลบางโขมด อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน ส าหรับข้าราชการ และบุคคลในสังกัดดังนี้ 

  1. ข้าราชการและบุคลากรต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ประโยชน์ของหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะ
เป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
  2. ข้าราชการและ บุคลากรจะต้องไม่เสนอว่า จะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้ หรือรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชน หรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการหรือประวิงการกระท า
อันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
  3.  เมื่อข้าราชการและบุคลากรพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับ หรือให้รับสินบนจะต้อง
รายงานผู้บังคับบัญชา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานทันที 
  4. ห้ามข้าราชการและบุคลากรรับสินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิดการด าเนินการต้อง
เป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายในกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  5. กรณีที่มีการพบว่ามีการรับสินบน หาประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนรวม หากท าการสอบสวนแล้ว
พบว่ามีการกระท าจริง จะด าเนินการลงโทษทางวินัยตามควรแต่กรณี 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 4  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2565 

 

 

 

(นายธนภาสณ์  ปัญญากาวิน) 
นายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด 

 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบางโขมด 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

---------------------------------------------------------------------- 
  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่ วคราว) พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนอง
ความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น 

  เทศบาลต าบลบางโขมด จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรของเทศบาลต าบลบางโขมดให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้ส่วน
ราชการในสังกัดเทศบาลต าบลบางโขมดถือปฏิบัติและด าเนินการดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
  ๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
  ๓. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  ๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
เทศบาลต าบลบางโขมด 
  ๕. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษทางวินัยขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 

 
(นายธนภาสณ์  ปัญญากาวิน) 

นายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด 
  



 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบางโขมด 
เรื่อง  มาตรการการใช้และตรวจสอบดุลพินิจ 
……………………………………………………………… 

 เพ่ือก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการก ากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรของ เทศบาล
ต าบลบางโขมด ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการใช้และตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน จึงก าหนดนโยบายและ
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ไว้ดังนี้ 
 1. การใช้ดุลพินิจของผู้บริหารมีอ านาจในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติหรือค าสั่งในเรื่องนั้นต้องเป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ควรมีขอบเขตและเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่าง
เพียงพอ ผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่ากฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียวหรือหลาย
ประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ านาจหรือไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระท าการเพียงอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมาย
ก าหนด เพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ ก ากับดูแลและติดตามการ
ปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  
 3. ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 4. ก าหนดให้ทุกส่วนราชการพิจารณาจัดท าคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งในภาพรวม
และระดับกระบวนการหรือข้ันตอนการด าเนินงานที่ส าคัญรวมถึงคู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการ 
 5. ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูล
อย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
 6. ก าหนดให้บุคลากรมีการรายงานการด าเนินงาน ปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ หรือ
รายงานผ่านช่างทางร้องเรียน เพ่ือให้หน่วยงานหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตุการณ์เสนอแนวทางป้องกัน แก้ไขปัญหา
ต่อผู้บริหารที่รับผิดชอบและตามล าดับ 
 7. ก าหนดให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือวิเคราะห์และจัดการความเสี่ยงและตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ ครอบคลุมถึงประเด็นการด าเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง การควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง โดยรายงานสรุปผลการบริหารความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงต่อผู้บริหารสูงสุด
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ประกาศ ณ วันที่  23  พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

 
(นายธนภาสณ์  ปัญญากาวิน) 

นายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด 


