
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางโขมด  
ที…่……อท 71801/………………………..………….....……..วันที ่  10  มกราคม 2566 
เรื่อง   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลต าบลบางโขมด  

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด  

 เรื่องเดิม 
  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)ไดจ้ัดท าโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตนเอง และน าข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะ ไปปรับใช้ในการพัฒนา
และยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการขับเคลื่อน
มาตรการเชิงบวก ในด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงาน
ในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณะในระดับสากล ทั้งนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไปภายในปี 2565 

ข้อเท็จจริง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2565 ของ

เทศบาลต าบลบางโขมด  มีผลคะแนน  93.84  ระดับผลการประเมิน A  มีผลคะแนนจากแบบวัดการรับรู้ จ านวน 
3 แบบวัด ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)     ผลคะแนนรวม  92.74 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ผลคะแนนรวม  95.94  
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)            ผลคะแนนรวม  94.92 
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ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางโขมด  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินข้างต้น เพ่ือเป็นข้อเสนอในการ

ปรับปรุงการด าเนินงาน ให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังนี้  
แบบวัด IIT เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน (ฝ่ายบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างทุก

ประเภทที่ปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลบางโขมด  มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี) เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่าย
งบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ตามตัวชี้วัดที่ 1-5  มีรายละเอียดดังนี้  

ตัวช้ีวัดที่ 1 ด้านการปฏิบัติหน้าที่  เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน  เกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ ความเท่าเทียมของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ พฤติกรรมการมุ่งผลส าเร็จของงาน พฤติกรรมการเรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อการอนุมัติ การอนุญาตฯ เป็นต้น มีผลคะแนน 92.74   

 จากการวิเคราะห์พบว่า เทศบาลต าบลบางโขมด  มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ และมีระบบการประเมินการ
ปฏิบัติงานที่มปีระสิทธิภาพ  

 ตัวช้ีวัดที่ 2  ด้านการใช้งบประมาณ  เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ การเผยแพร่อย่างโปร่งใส การ
ใช้จ่ายงบประมาณคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ  เช่น  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับวัสดุ 
ตลอดจนการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  มีผลคะแนน 82.52    

จากการวิเคราะห์พบว่า เทศบาลต าบลบางโขมดจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ มีการ
ด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบ ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณเผยแพร่อย่าง
สม่ าเสมอ  

  ตัวช้ีวัดที่ 3 ด้านการใช้อ านาจของผู้บริหาร เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน ต่อการใช้
อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตน ในประเด็นเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มีผลคะแนน 91.34   

จากการวิเคราะห์พบว่า เทศบาลต าบลบางโขมด  จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหารงาน  

  ตัวช้ีวัดที่ 4  ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นการประเมินเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัว 
การตรวจสอบการยืม-การคืน ตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  ไดค้ะแนน 82.36   

 จากการวิเคราะห์พบว่า เทศบาลต าบลบางโขมด   มีระบบการก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-
การคืนโดยมอบหมายเจ้าหน้าที่ในส่วนการงานที่รับผิดชอบอย่างรัดกุม    

  ตัวช้ีวัดที่ 5  ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน ต่อการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ทบทวน
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การ
ทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานมาปรับปรุง
การท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต  มีผลคะแนน  88.78    
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 จากการวิเคราะห์พบว่า เทศบาลต าบลบางโขมด   มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุด

ของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรฐานทาง
จริยธรรม มาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน
ได้โดยง่ายและสะดวก  

แบบวัด EIT   เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน  
ต่อการคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงการท างาน ตามตัวชี้วัดที่ 6-8  มี
รายละเอียดดังนี้      
          ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงาน  ต่อการคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  
 
รวมถึงจะต้องด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบ-
การณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ นอกจากนี้ยัง
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง                            
มีผลคะแนน 95.94   

    จากการวิเคราะห์พบว่า เทศบาลต าบลบางโขมด  จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติตน และใน
การปฏิบัติงานมีมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาการด าเนินงานที่ชัดเจน มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา 
สะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม ไม่พบข้อมูลการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ 
จากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่อย่างใด  

     ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีผลคะแนน 95.87 
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    จากการวิเคราะห์พบว่า เทศบาลต าบลบางโขมด  มีช่องทาง ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน  การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน ทาง Website  facebook, line และช่องทางอ่ืนๆ  รวมถึงมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไดด้้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
      ตัวช้ีวัดที่ 8  การปรับปรุงการท างาน  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้ติดต่อ 
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงการท างาน  ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น มีผลคะแนน  94.05  
        จากการวิเคราะห์พบว่า เทศบาลต าบลบางโขมด  มีการน าเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน    
รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น มีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อเข้ามาแสดงความคิดเห็น เพ่ือให้การด าเนินงานต่างๆ สอดคล้องกับความต้องการ ทั้งนี้ นอกจากการ
ปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้นแล้ว ยังให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้วยความความโปร่งใส (เปิดเผยข้อมูลผลการ
ด าเนินงานมากข้ึน)    

   แบบวัด OIT   เป็นการวัดการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริต
โดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม มีรายละเอียดตามตัวชี้วัดที่  9-10  

    ตัวช้ีวัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่  แผนด าเนินงาน แผนการปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ การจัดหาพัสดุ นโยบายและ
หลักเกณฑก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น มีผลคะแนน 94.92   

  จากการวิเคราะห์พบว่า เทศบาลต าบลบางโขมด  มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 
(โดยปัจจุบันได้เพ่ิมการให้บริการผ่านระบบ e-service อยู่ระหว่างการทดลองด าเนินการ) โดยเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

 จากผลการประเมินด้านการเปิดเผยข้อมูลในภาพรวม  ผู้ประเมินให้ข้อเสนอแนะว่า หน่วยงานมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ใน
ระดับท่ีดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีผลคะแนนอยู่ที่ 93.84 คะแนน   

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
หน่วยงานเทศบาลต าบลบางโขมด ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  IIT ที่ดีเยี่ยม ควร

รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ I 20 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้ 



-5- 
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

ข้อ I 22 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือให้กับ
บุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i24)   

ข้อ i 23 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง  

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (: EIT) 
หน่วยงานเทศบาลต าบลบางโขมด ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินการ ที่ดีเยี่ยม 

ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างานซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ e 12 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  รวมถึง สามารถสรุปจาก
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับ
ปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น   

ข้อ e 14  หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการ  

ข้อ e 15 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส  และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ข้อเสนอแนะ ( OIT) 
หน่วยงานเทศบาลต าบลบางโขมด ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ ( OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
- ข้อ o 3 หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนดโดยหน่วยงาน

ต้องจัดท าเป็นข้อมูลเฉพาะส่วนของหน้าที่และอ านาจให้ปรากฏบนหน้าเว็บไซต์ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกกับ
ประชาชน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
- ข้อ o 20 หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มีข้อมูล

รายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564  
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          ตัวช้ีวัดที่  10 การป้องกันการทุจริต  เป็นการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ได้แก่ การแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจรติ  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริต  
และการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต การส่งเสริมความโปร่งใส 
และการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

จากการวิเคราะห์พบว่า เทศบาลต าบลบางโขมด  ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดได้ครบถ้วนสมบูรณ์    
  
 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

           เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น เห็นสมควรด าเนินการจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ของเทศบาลต าบลบางโขมด แจ้งทุกส านัก/กอง ให้ทราบโดยทั่วกันเพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
 
       (นางสาวนวลจันทร์  ชื่นบุญ) 
           หัวหน้าส านักปลัด 

 
 

ว่าที่ร้อยตรี    
              (ชุมพร  ทองอุ่นเรือน) 

               ปลัดเทศบาลต าบลบางโขมด  
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ของเทศบาลต าบลบางโขมด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

------------------------------------------------ 
จากผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานเทศบาลต าบลบางโขมด ประจ าปี 

2565  มีค่าคะแนนเท่ากับ 93.84  คะแนน อยู่ในระดับ A  เมื่อพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัด สามารถเรียงล าดับผล
คะแนนจากมากไปหาน้อยได้ตามล าดับ ดังนี้ 

 
อันดับ ตัวชี้วัด ผลคะแนน เครื่องมือวัด 

1 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 OIT 
2 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.94 EIT 
3 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.84 EIT 
4 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 94.92 OIT 
5 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 94.05 EIT 
6 ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 92.74 IIT 
7 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 91.34 IIT 
8 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.78 IIT 
9 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 82.52 IIT 

10 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.36 IIT 
1.การวิเคราะห์ข้อมูล   

เมื่อน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานเทศบาลต าบลบางโขมด 
ประจ าปี 2565  มาวิเคราะห์  โดยจ าแนกแต่ละตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังต่อไปนี้   

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

 

ก าหนดแนวทางปฏิบัติใน
การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการที่ชัดเจน และการ
เผยแพร่ให้บุคลากรรับรู้อย่าง
ทั่วถึง รวมถึงการก ากับติดตาม 
การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบ  
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการและ
ควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี  หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  และการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 

การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง ต้อง
จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อหรือ
รับบริการ 

แบบวัดการรับรู้การเปิดเผยข้อมูล (OIT)  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยงานควรแสดงผลการ

ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี มีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ  
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานต้อง
แสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เป็น
รายงานผลของปีที่ผ่านมา  
 

 
 



 
-3- 
 

2. มาตรการยกระดับการประเมิน ITA  
2.1 ยกระดับการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.แต่งตั้ง คกก.ติดตามและ
พัฒนาผลการประเมิน ITA 
ของเทศบาลต าบลบางโขมด 
เ พ่ื อ วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐและ 
ตรวจสอบปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
 

1. สรุปวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเพื่อ
ปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติงาน 
2.ตรวจสอบปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 
 

ส านักปลัด มกราคม 
2566- 
กันยายน 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการต่อผู้บริหาร
ภายในเดือนเมษายน 
2566 

2.การก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการที่
ชัดเจน และการเผยแพร่ให้
บุคลากรรับรู้อย่างทั่วถึง 
รวมถึงการก ากับติดตาม 
การตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้
เป็นไปตามระเบียบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าคู่มือ
และระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
สร้างระบบการก ากับ
ดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน 
และการลงโทษอย่าง
เคร่งครัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง มกราคม 
2566- 
กันยายน 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการต่อผู้บริหาร
ภายในเดือนเมษายน 
2566 
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2.2 มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

      3. การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง 
ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควร
จัดท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการ 

เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร
กับประชาชนมากข้ึน
โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ 
facebook และพัฒนา
เว็บไซต์ให้ประชาชนมี
โอกาสเข้ามาสอบถาม
หรือแสดงความคิดเห็น 
/เสนอแนะเกี่ยวกับการ
บริหารงานของ
ผู้บริหารและ การ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่มากขึ้น 

ส านักปลัด มกราคม 
2566- 
กันยายน 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการต่อผู้บริหาร
ภายในเดือนเมษายน 
2566 

 
2.2 มาตรการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

4.การแสดงผลการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี  
มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายงานผลของปีที่ผ่านมา  

 

มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
จัดท าเอกสารแสดงผล
การด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี   
มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย              
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรคและ
ขอ้เสนอแนะ  
 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

มกราคม 
2566- 
กันยายน 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการต่อผู้บริหาร
ภายในเดือนเมษายน 
2566 

  


