
รายงานผลการขบัเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัตหิน้าที่ ของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลต าบลบางโขมด  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 2565 - มีนาคม ๒๕๖6). 
------------------------------------------ 

        การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของข้าราชการ และเจ้าหน้าทีใ่นสังกัด
เทศบาลต าบลบางโขมด ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 2565-มีนาคม ๒๕๖6) 
มีรายละเอียดดังนี้   

ล าดับที ่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียด 
1 15  กมุภาพันธ์ 

2566 
      ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อให้บคุคล
หรือหน่วยงาน หรือ สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหนว่ยงาน จะไม่รบัของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ ส่งผลให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตและมีการ เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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ล าดับที ่ วันที่
ด าเนินการ 

รายละเอียด 

2 20 
กุมภาพันธ์ 
2566  

การประชุมรับมอบนโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)จากผู้บริหาร
เทศบาลต าบลบางโขมดวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 เวลา 15.00 น. ณ ห้อง
ประชุมสภาเทศบาลต าบลบางโขมด   

 
 

 

สรุปผลการด าเนนิงาน  

            ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลต าบลบางโขมด ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
2565-มีนาคม ๒๕๖6) ไมพ่บบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญ หรือของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ    

1. หน่วยงานภาครัฐ  0 
2. หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3. ภาคประชาชน  0 
4. อื่นๆ  0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญ   
1. ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 
2. ส่งมอบแก่หน่วยงาน  0 
3. อื่นๆ โปรดระบุ  0 

  
 


