
  

 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลบางโขมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
………………………………………………………………… 

 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบางโขมด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบาง
โขมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.แ ต่ ง ตั้ ง  ค ก ก .
ติดตามและพัฒนา
ผลกา รปร ะ เ มิ น 
ITA ของเทศบาล
ต า บลบา ง โ ขมด 
เ พ่ือวิ เคราะห์ผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ
และ 
ตรวจสอบปรับปรุง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
 

1.สรุปวิเคราะหผ์ล
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
เพื่อปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติงาน 
2.ตรวจสอบ
ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มี
เนื้อหา ข้อมูล
ข่าวสารถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 1 ม.ค.2565 – 
30 เมษายน 2566 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
2.ข้อมูลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเป็นปัจจุบัน 
มีรายละเอียดหัวข้อ
ครบถ้วนตามแบบ
ตรวจ ITA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรติดตามผลการ
ด าเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
เป็นระยะเพื่อให้
การด าเนินงานมี
ความต่อเนื่องและ
น าไปสู่การปฏิบตัิ
อย่างเป็นรูปธรรม 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.การก าหนด
แนวทางปฏิบัติใน
การขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการที่ชัดเจน 
และการเผยแพร่
ให้บุคลากรรับรู้
อย่างทั่วถึง รวมถึง
การก ากับติดตาม 
การตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้เป็นไป
ตามระเบียบ  

 
 

จัดท า
คู่มือและระเบียบ
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
สร้างระบบการ
ก ากับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบ
การยืม-คืน และ
การลงโทษอย่าง
เคร่งครัด  
 

กองคลัง มกราคม 2566- 
กันยายน 2566 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  - 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.การเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามสี่วนร่วมใน
การด าเนินงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ 
โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ อีก
ทั้ง หน่วยงานควร
จัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามข้อมูล 
โดยมลีักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 
ของผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการ 

เพิ่มช่องทางการ
สื่อสารกับ
ประชาชนมากขึ้น
โดยเฉพาะสื่อ
ออนไลน ์
facebook และ
พัฒนาเว็บไซต์ให้
ประชาชนมีโอกาส
เข้ามาสอบถามหรือ
แสดงความคดิเห็น 
/เสนอแนะเกี่ยวกับ
การบริหารงานของ
ผู้บริหารและ การ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีมากขึ้น 

ส านักปลดั มกราคม 
2566- 
กันยายน 
2566 

- ประสานงานกับบริษัทท่ี 
ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์หน่วยงาน 
ในการปรับปรุงให้ประชาชนเข้าถึง
หัวข้อต่างๆ ได้ง่ายขึ้น ไม่ซับซ้อน 
และตรวจสอบได ้
- ศึกษาและพัฒนาระบบ  E-
service/ ประสานงานกับบริษัทที่
ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์หน่วยงาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.การแสดงผล
การด าเนินงาน
ตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปมีีข้อมูล
รายละเอียด
สรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
เป็นรายงานผล
ของปีที่ผ่านมา  

 

มอบหมาย
เจ้าหน้าที่จัดท า
เอกสารแสดงผล
การด าเนินงาน
ตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  มีข้อมูล
รายละเอียด
สรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย              
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ  
 

ส านัก
ปลัด/ 

กองคลัง 

มกราคม 
2566- 
กันยายน 
2566 

เจ้าหน้าท่ีด าเนินการจัดท าเอกสาร
แสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ เป็น
รายงานผลของปีที่ผ่านมา 

ไม่ม ี

 
 

 
 

 


