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เทศบาลต าบลบางโขมด 

อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลต าบลบางโขมด อ าเภอบ้านหมอ จังหวดัสระบุรี 
 

นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การสรรหา คัดเลือก การ
บรรจุ แต่งตั้ง การพัฒนา การ
เลื่อนขั้น การเลื่อนต าแหน่ง การ
โอนย้าย และกิจกรรมด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มี
ความถูกต้องและทันเวลา  

การด าเนินการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน                 
เช่น การรับโอน การย้าย การบรรจุแต่งตั้ง               
การเลื่อนต าแหน่ง การสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาล และการด าเนินการสรร
หาพนักงานจ้าง เพื่อทดแทนอัตราที่ว่างให้
ทันก าหนดเวลา 

- ด าเนินการรายงานต าแหน่งสายงาน
บริหารที่ว่างให้ ก.กลางด าเนินการสรร
หา 
- ประกาศรับโอนพนักงานเทศบาลหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน แทนต าแหน่ง
ที่ว่าง 
- การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง                 
เพ่ือความเป็นธรรมและความโปร่งใส 
ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 
 

2. มีความโปร่งใสในทุก
กระบวนการของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินการตามหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลในเรื่อง การบรรจุ      
แต่งตั้ง การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ 
การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลและประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล 

- ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
การบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย  
การเลื่อนระดับ การเลื่อนต าแหน่ง  
การเลื่อนข้ันเงินเดือน ตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล 
 

3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
และแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะ
และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
การบรรลุภารกิจและเป้าหมาย
ขององค์กร 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือก าหนดแนว
ทางการพัฒนาในด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะ
ของแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร และ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตามวิธีการ
พัฒนาที่ก าหนดไว้ เช่น การปฐมนิเทศ  
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การสอนงาน
และการประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 

- พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ิมความรู้ความสามารถ                    
ในการปฏิบัติงานด้านความรู้และทักษะ
เฉพาะของแต่ละต าแหน่ง 

 

 



นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

4. มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

- จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
- มีการพิจารณาผลการปฏิบัติงานผ่าน
กระบวนการของคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ด้วยความเป็นธรรม และ
เสมอภาค 
 

5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างฝ่ายบริหารกับพนักงาน
เทศบาลและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ให้มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย   
และวิสัยทัศน์การพัฒนา 

จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของพนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการ
ท างานร่วมกันขององค์กรเพ่ือสร้าง
บรรยากาศอันดีในการท างาน 

- ด าเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่างฝ่าย
บริหารกับพนักงานเทศบาลและ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
- ด าเนินการประชุมระหว่างผู้บริหาร
กับพนักงานเทศบาลและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน
และสวัสดิการที่เป็นธรรม 
เหมาะสมตามระเบียบ กฎหมาย
ก าหนด 

บุคลากรได้รับค่าจอบแทน และสวัสดิการ
ที่เป็นธรรม เหมาะสมตามท่ีระเบียบ 
กฎหมายก าหนด 

- หน่วยงานมีการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามผลการ
ปฏิบัติงานผ่านกระบวนการของ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ ด้วยความเป็นธรรม
และเสมอภาค 
- การตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
เพ่ือสร้างความปลอดภัยให้กับพนักงาน
เทศบาล 
- การได้รับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
ค่าเช่าบ้าน ค่าศึกษาบุตร 
 

7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการ                  
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จรยิธรรม และยึดหลักธรรมภิบาล                     
ในการปฏิบัติงาน 

- พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
ในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมจริยธรรม             
และคุณธรรม เช่น กิจกรรมจิตอาสา 
ท าความสะอาด การออกให้บริการ
ประชาชนนอกสถานที่ ออกเยี่ยม
ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 
 

 


