
 

 
 

                                 บันทึกข้อความ         
ส่วนราชการ    กองคลัง  เทศบาลตำบลบางโขมด                                                                        .      
ที่  สบ 71802/                                              วันที่     4  พฤศจิกายน 2565                              .         
เรื่อง   รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565                                                        . 
เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลบางโขมด                                                                                          

ตามท่ี กองคลัง งานพัสดุ  เทศบาลตำบลบางโขมด ไดด้ำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ       
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560  นั้น  

ในการนี้ กองคลัง งานพัสดุ  เทศบาลตำบลบางโขมด  ขอรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 
แสดงร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนโครงการ ร้อยละ หมายเหตุ 
1. วิธีเฉพาะเจาะจง 378 99.47  
2. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 2 0.53  
3. วิธีคัดเลือก 0 0  
4. วิธีประกวดราคา 0 0  

รวม 380 100  

  จากตาราง 1 จะเห็นได้ว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  กองคลัง งานพัสดุ เทศบาลตำบลบางโขมด
ได้ดำเนินการจัดซื ้อจ ัดจ้างรวมจำนวนทั ้งสิ ้น  380  โครงการ  พบว่าว ิธ ีการจัดซื ้อจ ัดจ้างที ่ส ูงที ่ส ุดคือ                     
วิธีเฉพาะเจาะจง  จำนวน  378   โครงการ คิดเป็นร้อยละ  99.47  วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  
จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.53 วิธีคัดเลือกและวิธีประกวดราคาไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง คิดเป็นร้อยละ 0 
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กราฟแสดงจ านวนโครงการที่จดัซ้ือจดัจ้างใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

โครงการ รอ้ยละ
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ตาราง 2 
แสดงจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน 

 

เดือน 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

รวม หมายเหตุ 
เฉพาะเจาะจง e-bidding คัดเลือก อ่ืนๆ 

ตุลาคม 0 - - - 0  
พฤศจิกายน 0 - - - 0  

ธันวาคม 33 - - - 33  
มกราคม 63 - - - 63  

กุมภาพันธ์ 12 - - - 12  
มีนาคม 21 - - - 21  
เมษายน 36 1 - - 37  

พฤษภาคม 26 - - - 26  
มิถุนายน 28 - - - 28  
กรกฎาคม 45 - - - 45  
สิงหาคม 48 - - - 48  
กันยายน 66 1 - - 67  

รวม 378 2 - - 380  
 

 
 

 

/ตาราง 3... 
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การจัดกราฟแสดงจ านวนโครงการทีจั่ดซือ้จัดจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ตาราง 3 
แสดงร้อยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง เงินงบประมาณ(บาท) ร้อยละ หมายเหตุ 
1. วิธีเฉพาะเจาะจง 9,863,928.01 79.32  
2. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 2,572,210.28 20.68  
3. วิธีคัดเลือก 0 0  
4. วิธีประกวดราคา 0 0  
5. อ่ืนๆ 0 0  

รวม 12,436,138.29 100  

  จากตารางที่ 3 จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กองคลังงานพัสดุ เทศบาลตำบลบางโขมด 
มีการใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น  12,436,138.29  บาท (-สิบสองล้านสี่แสนสามหมื่น
หกพันหนึ ่งร ้อยสามสิบแปดบาทยี ่ส ิบเก ้าสตางค์ -) พบว ่างบประมาณในการจัดซื ้อจ ัดจ้างส ูงท ี ่ส ุด คือ                     
วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นเงินจำนวน  9,863,928.01.- บาท (-เก้าล้านแปดแสนหกหมื่นสามพันเก้าร้อยยี่สิบแปดบาท
หนึ่งสตางค์-) คิดเป็นร้อยละ  79.32  รองลงมาคือ วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  เป็นเงินจำนวน    
2,572,210.28  บาท (-สองล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นสองพันสองร้อยสิบบาทยี่สิบแปดสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 20.68  
วิธีคัดเลือก , วิธีประกวดราคา และวิธีอื่น ไม่ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยมีรายละเอียดงบประมาณการจัดซื้อ  
จัดจ้างจำแนกตามรายเดือนตามตาราง 4 

 

กราฟแสดงจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ในปะงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตาราง 4 
กราฟแสดงจำนวนงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกเป็นรายเดือน 

 

เดือน 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

รวม หมายเหตุ เฉพาะเจาะจง e-bidding คัดเลือก ประกวด
ราคา 

ตุลาคม 0 - - - 0  
พฤศจิกายน 0 - - - 0  

ธันวาคม 767,973.00 - - - 767,973.00  
มกราคม 1,339,542.21 - - - 1,339,542.21  

กุมภาพันธ์ 348,156.88 - - - 348,156.88  
มีนาคม 741,613.67 - - - 741,613.67  
เมษายน 751,026.28 684,500.00 - - 1,435,526.28  

พฤษภาคม 772,704.63 - - - 772,704.63  
มิถุนายน 1,275,270.24 - - - 1,275,270.24  
กรกฎาคม 1,002,459.38 - - - 1,002,459.38  
สิงหาคม 767,936.57 - - - 767,936.57  
กันยายน 2,097,245.15 1,887,710.28 - - 3,984,955.43  

รวม 9,863,928.01 2,572,210.28 0 0 12,436,138.29  

กราฟแสดงจำนวนงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง  
    1. ผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ เจ้าหน้าที่พัสดุ คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขต
ของงานหรือ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ คณะกรรมการจัดซื ้อจัดจ้างโดยวิธ ีเฉพาะเจาะจง 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน  
    2. การจัดทำขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง(TOR) 
ใช้ระยะเวลา ดำเนินการค่อนข้างนาน ทำให้ไม่เป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่กำหนดไว้  

3. ขาดบุคลากรด้านพัสดุซึ่งมีไม่เพียงต่อการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ 
4. มีการเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมกฎหมาย ระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและขั้นตอนในการ 

ทำงานซ้ำซ้อนเกินความจำเป็น 
5. การใช้งานในระบบต่าง ๆ ที่กรมบัญชีกลางให้ใช้  มีปัญหาบ่อยครั้ง ทำให้การทำงานไม่เป็น    

ไปตามแผนฝ 

ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง  

    1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ของหน่วยงาน มีประสิทธิภาพ และสำเร็จได้ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมาย
กำหนด  
    2. จัดหาบุคลากรตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุและบุคลากรอื่น ๆ ที่ทำงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง   
งานพัสดุเพ่ิมให้เพียงพอกับปริมาณงานในองค์กร 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและจะได้แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างต่อไป 

                                                                
                                                                                               

    
(นางสาววัลภา  แก้วฉุย) 

เจ้าหน้าที่ 
 
 

 
 


