
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบางโขมด 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

------------------------------------- 
ด้วยเทศบาลตำบลบางโขมด  อำเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุรี  มีความประสงค์จะรับสมัคร

บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสระบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน  2547 
หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ประเภททีร่ับสมัคร 
  1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ    

    สังกดักองช่าง 
   1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน  1  อัตรา 
  1.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 

  สังกดักองคลัง   
   1. ตำแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ำ จำนวน  1  อัตรา 
   สังกดักองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   1. ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ  จำนวน  1  อัตรา 
   สังกดักองการศึกษา 
   1. ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  จำนวน  2  อัตรา 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในการสรรหาและการเลือกสรร  
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

  1. มีสัญชาติไทย  
 2. มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน  60 ปีบริบูรณ ์   
 3. ไม่เป็นบคุคลล้มละลาย 
 4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต 

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สำหรับพนักงานจ้างเทศบาล ดังนี้ 

 ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 
 ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
 ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่สังคมรังเกียจ 
 ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 5. ไม่เปน็ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีใ่น
พรรคการเมือง 
   6. ไม่เปน็ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
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   7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จำคุกเพราะกระทำ 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ในวันที่ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตำแหน่งที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ    
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ 

สมัครแต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี ้(ภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 
 

3. การรับสมัครคัดเลือก 
๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง       

ของเทศบาลตำบลบางโขมด ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ สำนักปลัดเทศบาล      
เทศบาลตำบลบางโขมด  อำเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุรี  ตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน –  24 กันยายน 2568         
ในวันและเวลาราชการ (เว้นวันหยุดราชการ) และสามารถติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่        
สำนักปลัด เทศบาลตำบลบางโขมด อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี โทร 0-3620-2423 ต่อ 101          
ในวันและเวลาราชการเท่านั้น 

     ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
  วิธีการยื่นใบสมัคร ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัครและ

บัตรประจำตัวสอบด้วยลายมือตนเอง พร้อมเอกสารที่กำหนด ดังนี้ 
1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว จำนวน  2  รูป 

          (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ นามสกุล ให้ชัดเจนหลังรูปด้วย) 
  2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน  1  ฉบับ 
  3. สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน  1  ฉบับ 

                       4. หนังสือรับรองคุณวุฒิหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ  จำนวน  1  ฉบับ 

   5. ใบรับรองแพทย์ทีแ่สดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ท. (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน) 
     6. หลักฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว/ชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส/หย่า
หนังสือรับรองการทำงาน เป็นต้น 

      ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ถ่ายสำเนากระดาษขนาด A4 เท่านั้น และให้ผู้สมัครเขียน             
คำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกบัไว้ด้วย ยกเว้น ข้อ 4  

๓.๓  เงื่อนไขในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่  
สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการ
รับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
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4. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ตำแหน่งละ 100 บาท  โดยชำระค่าธรรมเนียม

ในวันสมัคร (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ)                                       
 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการสรรหา 
  เทศบาลตำบลบางโขมด จะดำเนินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหา ในวันที่           

25 กันยายน 2568   ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เทศบาลตำบลบางโขมด อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี                 
และทีเ่ว็บไซต์ www.bangkamod@hotmail.go.th 

6. ประกาศวัน เวลา และสถานทีเ่ลือกสรร  
 6.1 เทศบาลตำบลบางโขมด จะดำเนินการทดสอบประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 29 กันยายน 2568 

ตั้งแตเ่วลา 10.00 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบางโขมด อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี                 
  

7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 

 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่า   

ร้อยละ 60 โดยการดำเนินการจ้าง จะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับ
หมายเลขประจำตัวผู้สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า 

 

9. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชรีายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
9.1 เทศบาลตำบลบางโขมด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้       

ในวันที่ 30 กันยายน ๒๕68 ณ บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ เทศบาลตำบลบางโขมด อำเภอบ้านหมอ    
จังหวัดสระบุรี และเว็บไซต์ www.bangkamod@hotmail.go.th  

9.2 การขึ้นบัญชีรายผู้ผ่านการเลือกสรรได้ จะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุด    
ลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ผู้ได้รับคะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ   
ที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ผู้ที่ได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า   
ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ที่ได้ลำดับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

9.3 บัญชีผ่านการเลือกสรรได้จะใช้เพ่ือการจ้างพนักงานจ้างเป็นระยะเวลา ๑ ปี  นับแต่วัน
ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน         
การเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

9.๔ ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็น
อันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ 

(๑) ผู้นั้นขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่ราชการภายในเวลาที่สำนักงานเทศบาล

ตำบลบางโขมดกำหนด ทั้งนี้เทศบาลตำบลบางโขมดจะเรียกผู้ผ่านบัญชีลำดับถัดไปแทน 
(๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะเริ่มจัดจ้าง 
 

/10. การจ้าง... 
 

http://www.bangkamod@hotmail.go.th
http://www.bangkamod@hotmail.go.th




ภาคผนวก ก. 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

แนบท้ายประกาศ ฯ ลงวันที่ 4 กันยายน  2568 
“รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง” 

******************* 
ประเภทของพนักงานจ้าง      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ชื่อตำแหน่ง        ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

1. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
 ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการภายใต้การกำกับตรวจสอบ
โดยทั่วไป หรือตามคำสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที ่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ. ,ก.ท, 
หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการ
ใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ  หรือหน่วยงาน
ของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่     
ก.จ. ,ก.ท, หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชกาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง 

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาท่ี ก.จ. ,ก.ท, หรือ 
ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของ
รัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง 

3. อัตราค่าตอบแทน 
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ ๙,๔๐๐ บาท 

และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ตามท่ีมติคณะรัฐมนตรีกำหนด 
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกันได้รับค่าตอบแทน  เดือนละ 

๑๐,๘๔๐ บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ตามท่ีมติคณะรัฐมนตรีกำหนด 
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ ๑๑,๕๐0 บาท 

และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ตามท่ีมติคณะรัฐมนตรีกำหนด 
4. ระยะเวลาในการจ้าง 
 ไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี มีมติเห็นชอบให้สั่งจ้าง 

5. สิทธิประโยชน์ 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ     
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 
 



ภาคผนวก ก. 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

แนบท้ายประกาศ ฯ ลงวันที่ 4 กันยายน  2568 
“รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง” 

******************* 
 
ประเภทของพนักงานจ้าง      พนักงานจ้างทั่วไป 
ชื่อตำแหน่ง        พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 
 
1. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
 ปฏิบัติงานจดมาตรวัดน้ำ และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3. อัตราค่าตอบแทน 
 - ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท 
 - ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 
 รวมค่าตอบแทนเดือนละ 11,000 บาท 

4. ระยะเวลาในการจ้าง 
 ไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี มีมติเห็นชอบให้สั่งจ้าง 

5. สิทธิประโยชน์ 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน 
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก ก. 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

แนบท้ายประกาศ ฯ ลงวันที่ 4 กันยายน  2568 
“รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง” 

******************* 
 
ประเภทของพนักงานจ้าง      พนักงานจ้างทั่วไป 
ชื่อตำแหน่ง        คนงานประจำรถขยะ 
 
1. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
 ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การนำขยะมูลฝอยไป
ทำลายยังที่ทำลาย หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. อัตราค่าตอบแทน 
 - ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท 
 - ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 
 รวมค่าตอบแทนเดือนละ 11,000 บาท 

4. ระยะเวลาในการจ้าง 
 ไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี มีมติเห็นชอบให้สั่งจ้าง 

5. สิทธิประโยชน์ 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน 
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก. 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

แนบท้ายประกาศ ฯ ลงวันที่ 4 กันยายน  2568 
“รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง” 

******************* 
 
ประเภทของพนักงานจ้าง      พนักงานจ้างทั่วไป 
ชื่อตำแหน่ง        ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
 
1. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 

๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตามวัย  

๓. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

๔. สนับสนุนชว่ยเหลือการปฏิบัติงานร่วมกับผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

๕. ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3. อัตราค่าตอบแทน 
 - ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท 
 - ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 
 รวมค่าตอบแทนเดือนละ 11,000 บาท 

4. ระยะเวลาในการจ้าง 
 ไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี มีมติเห็นชอบให้สั่งจ้าง 

5. สิทธิประโยชน์ 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน 
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข. 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

แนบท้ายประกาศ ฯ ลงวันที่ 4 กันยายน  2568 
“หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร” 

******************* 
 

ประเภทของพนักงานจ้าง      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ชื่อตำแหน่ง        ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนน วิธีการประเมิน 
1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

1.1 ด้านบุคลิกภาพ 
1.2 ด้านทัศนคติ 
1.3 ด้านความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
1.4 ด้านประสบการณ์ 
1.5 ด้านมนุษยสัมพันธ์ 

 
20 
20 
20 
20 
20 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 
 

 
 

 
 

รวม 100  
 
 
ประเภทของพนักงานจ้าง      พนักงานจ้างทั่วไป 
ชื่อตำแหน่ง        พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 
 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนน วิธีการประเมิน 
1.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

1.1 ด้านบุคลิกภาพ 
1.2 ด้านทัศนคติ 
1.3 ด้านความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
1.4 ด้านประสบการณ์ 
1.5 ด้านมนุษยสัมพันธ์ 

 

 
20 
20 
20 
20 
20 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 

รวม 100  
 

 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข. 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

แนบท้ายประกาศ ฯ ลงวันที่ 4 กันยายน  2568 
“หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร” 

******************* 
 
ประเภทของพนักงานจ้าง      พนักงานจ้างทั่วไป 
ชื่อตำแหน่ง        คนงานประจำรถขยะ 
 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนน วิธีการประเมิน 
1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

1.1 ด้านบุคลิกภาพ 
1.2 ด้านทัศนคติ 
1.3 ด้านความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
1.4 ด้านประสบการณ์ 
1.5 ด้านมนุษยสัมพันธ์ 
 

 
20 
20 
20 
20 
20 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 

รวม 100  

 
 
ประเภทของพนักงานจ้าง      พนักงานจ้างทั่วไป 
ชื่อตำแหน่ง        ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนน วิธีการประเมิน 
1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

1.1 ด้านบุคลิกภาพ 
1.2 ด้านทัศนคติ 
1.3 ด้านความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
1.4 ด้านประสบการณ์ 
1.5 ด้านมนุษยสัมพันธ์ 
 

 
20 
20 
20 
20 
20 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 

รวม 100  
 


