
                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดเทศบำล   เทศบำลต ำบลบำงโขมด     

ที่   สบ 54301/12    วันที ่   15       มกราคม   2569                    . 
เร่ือง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘                                             . 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด  ผ่านปลัดเทศบาล 
 

  เรื่องเดิม  
ตามที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล ได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยให้ครอบคลุมด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง ด้านการสรรหาและการคัดเลือก 
ด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ด้านบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน และด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการ
บริหารงานบุคคล นั้น 
ข้อเท็จจริง  

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล ได้ด าเนินการสรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือเป็นแนวทางตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคล พ.ศ.๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ
มาพร้อมนี้ 
ข้อเสนอ  

เห็นควรรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพ่ือโปรดทราบ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                                                           

( นำงสำวนิชนันท์  ทรงวิรัชธร ) 
             หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 

ควำมเห็นปลัดเทศบำลต ำบลบำงโขมด................................................................................................ .................. 
............................................................................................................................ ................................................... 

 
 

                                                        (ลงชื่อ) พันจ่ำเอก                         
                                                                              ( สุรวัตน์  ขุงชัยภูมิ ) 

                                                  รองปลัดเทศบำล รักษำรำชกำรแทน 
                                              ปลัดเทศบำลต ำบลบำงโขมด 

ควำมเห็นนำยกเทศมนตรีต ำบลบำงโขมด................................................................................................................... 
 

 

                                                          (ลงชื่อ)                                     
                                                                  ( นำยธนภำสณ์  ปัญญำกำวิน ) 



                                                                  นำยกเทศมนตรีต ำบลบำงโขมด



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของเทศบาลต าบลบางโขมด  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุร ี

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 

 
 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑.๑ การวางแผนอัตรา
ก าลังคน 

๑) ด าเนินการทบทวนจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางท่ีก าหนดไว้เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลังของบุคลากรมี
ความเหมาะสมกับลักษณะของประมาณงานเพ่ือรองรับภารกิจของ
เทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๗-
เมษายน ๒๕๖๘ 

ด าเนินการ
แล้ว 

๑.๒ การบรรจุแต่งตั้ง ๑) รายงานการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ในต าแหน่งบริหาร จ านวน ๒ ต าแหน่ง 
๒) ด าเนินการจัดท าประกาศรับโอนและบรรจุแต่งตั้ง จ านวน ๒ 
ต าแหน่ง ได้แก่ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัดกองช่าง (๑ 
อัตรา) และเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัดกองสาธาฯ(๑ อัตรา) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๗-
เมษายน ๒๕๖๘ 

ด าเนินการ
แล้ว 

1.3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง 

๑) ด าเนินการจัดประกาศหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลฯ การปฏิบตัิงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ครั้งท่ี ๑ และครั้งที่ ๒ 
 

๒) ด าเนินการประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ครั้งท่ี 1 มีนาคม 2568 
ครั้งท่ี 2 กันยายน 2568 
 
ครั้งท่ี 1 มีนาคม 2568 
ครั้งท่ี 2 กนัยายน 2568 

ด าเนินการแล้ว 



 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 

 
 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
 

๑.๔ ด าเนินการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
ครั้งที ่๒ประจ าป ีพ.ศ.
๒๕๖๘ 

ผู้บังคับบัญชามีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานโดยก าหนดตัวชี้วัด
กับผู้ใต้บังคับบัญชา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ ด าเนินการแล้ว 

๑.๕ การสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ด าเนินการจัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ ด าเนินการแล้ว 

๑.๖ พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร 

มีการบันทึกและปรับปรุงข้อมูลในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ครบถว้นและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ด าเนินการแล้ว 

๑.๗ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

๑) ด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ ตรวจสุขภาพประจ าปี 
 
 
๒) จัดกิจกรรม ๕ ส ในส านักงานและบริเวณโดยรอบ 
 
 
 
๓) จัดโครงการ “วันเทศบาล” มอบเกียรติบัตรพนักงานดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
(พนักงานจ้าง

ใช้สิทธิ
ประกันสังคม) 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

 
 
๒๔ เมษายน ๒๕๖๘ 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 

 
 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
 

1.8  การรับโอนพนักงาน
เทศบาล และข้าราชการ
ประเภทอ่ืน 

ด าเนินการรับโอน พนักงานเทศบาลสามัญ จ านวน ๒ ราย ได้แก่ 
ประเภทวิชาการ 
  -  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา 
ประเภททั่วไป 
  -  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 2 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

 
ด าเนินการแล้ว 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 

2.1 การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๗-๒๕๖๙) 

มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปีให้สอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ กรกฎาคม - สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

 
ด าเนินการแล้ว 

2.2 การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี 

ด าเนินการส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนประจ าปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
ด าเนินการแล้ว 

 
2.3 การพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และเพ่ิมขีด
ความสามารถ 

ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการฝึกอบรมและ
พัฒนาตามหลักสูตรที่หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น รวมถึงที่เทศบาลจัด
ขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
ด าเนินการแล้ว 

 

2.4 สร้างบทเรียนความรู้
เฉพาะด้านตามสายงาน (E-
Learning) 

ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบสารสนเทศต่าง ๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
ด าเนินการแล้ว 
 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

 
 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 
 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
2.5 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่  
- หลักสูตรนักบริหารงาน
ทั่วไป 
- หลักสูตรนักทรัพยากร
บุคคล 
- หลักสูตรนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
- หลักสูตรนักวิชาการ
สาธารณสุข 
- หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
- หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

: พนักงานเทศบาลได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

80,000 33,5๐๐ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ด าเนินการ
แล้ว 

2.6 โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมฯ มีกิจกรรมท าบุญตักบาตร
ข้าวสารอาหารแห้ง และฟังบรรยายธรรม หัวข้อการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมน าความส าเร็จ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
(๑ วัน) 

ด าเนินการ
แล้ว 



 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
2.7 โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสา 
บ าเพ็ญประโยชน์ ประจ าปี 

จัดกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด วัด โรงเรียน สถานที่
ต่าง ๆ ภายในต าบล 

10,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ด าเนินการ
แล้ว 

2.8 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
(e-Learning) 

ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรด าเนินการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านระบบสารสนเทศต่าง ๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ด าเนินการ
แล้ว 

7. โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปชัน ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ด าเนินการจัดกิจกรรมและส่งเสริมการต้านทุจริตคอร์รัป
ชัน ให้แก่พนักงานในองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ด าเนินการ
แล้ว 



จ ำนวนบุคลำกร(คน)

(กรอบมีเงิน)

1 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 1  - 1

2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 1 1  -

1 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) 1 1  -

2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป) 1 1  -

3 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) 1 1  -

4 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานคลัง) 1 1  -

5 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 1 1  -

6 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) 1  - 1

7 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) 1 1  -

8 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) 1  - 1

9 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 1 1  -

10 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 1  - 1

1 นักวิเคราะห์โยบายและแผน 1 1  -

2 นักพัฒนาชุมชน 1  - 1

3 นักทรัพยากรบุคคล 1 1  -

4 นิติกร 1  - 1

ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๘)

ของเทศบำลต ำบลบำงโขมด  อ ำเภอบ้ำนหมอ   จังหวัดสระบุรี

นักบริหำรงำนท้องถ่ิน

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน

ประเภทวิชำกำร

มีคนครอง ไม่มีคนครอง (ว่ำง)

กรอบอัตรำก ำลัง

ประเภทต ำแหน่ง ล ำดับท่ี



5 นักจัดการงานท่ัวไป 1  - 1

6 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1  -

7 วิศวกรโยธา 1  - 1

8 นักวิชาการสาธารณสุข 1 1  -

9 นักวิชาการศึกษา 1  - 1

10 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1  -

1 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1  -

2 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1  -

3 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1  -

4 เจ้าพนักงานพัสดุ 1  - 1

5 นายช่างโยธา 1  - 1

6 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1  -

7 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1  -

8 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1  - 1

1 ครูผู้ช่วย 1  - 1

1 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1  -

2 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบสยและแผน 1 1  -

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4  -

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1  -

บุคลำกรทำงกำรึกษำ

ประเภทวิชำกำร (ต่อ)

พนักงำนจ้ำง

ประเภทท่ัวไป



5 พนักงานขับรถยนต์ 4 3 1

6 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2  -

7 พนักงานดับเพลิง 4 4  -

8 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1  -

9 พนักงานจดมาตรวัดน  า 1 1  -

10 คนงาน 12 12  -

11 พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ 8 8  -

12 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1  -

13 ผู้ดูแลเด็ก 2 1 1

พนักงำนจ้ำง (ต่อ)



งบประมาณ ผลการ
ท่ีได้ ใช้จ่าย

รับจัดสรร งบประมาณ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความ 4,500บาท/คน วันท่ี ๑๘ - ๒๐ ส านักพัฒนาบุคลากร 5 คน

พร้อมบุคลากรของ อปท. ในการจัดการเลือกต้ัง มีนาคม ๒๕๖๘ ท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัย

สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ินของ เกษตรศาสตร์

เทศบาล ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘

2
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘

4,500บาท/คน
วันท่ี ๓ - ๕ กรกฎาคม 

๒๕๖๘
ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา

2 คน

3
โครงการบริหารข้อบกพร่องของการปฏิบัติงานท่ี
ตรวจพบจากหน่วยตรวจสอบและข้อทักท้วงจาก 
สตง. และ ป.ป.ช

0 บาท วันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๘
สมาคมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

จังหวัดสระบุรี
1 คน

4
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “หลัก
กฎหมายปกครองเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
และวินัยข้าราชการ” รุ่นท่ี ๑

4,500บาท/คน
วันท่ี ๒๕ - ๒๗ ตุลาคม 

๒๕๖๗
ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

1 คน

หน่วยงานท่ีจัด จ านวน (คน)

1

และผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

ท่ีใช้ด าเนินการแต่ละ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร



5

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การ
ปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเส่ือม
ราคาสะสม และการปิดบัญชีเพ่ือจัดท างบการเงิน
รวม การท ารายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในระบบ e-LAAS ประจ าปี ๒๕๖๗ และ
การเข้า NEW e-LAAS ปีงบประมาณ ๒๕๖๘"

4,500บาท/คน วันท่ี ๑๓ - ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗
ส านักบริการวิชาการร่วมกับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

2 คน

6

โครงการอบรม “หลักสูตรการพัฒนาองค์ความรู้
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม พรบ.ภาษีท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ.๒๕๖๒.

4,500บาท/คน
วันท่ี ๒๔ - ๒๖ มกราคม

 ๒๕๖๘
ส านักบริการวิชาการร่วมกับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

2 คน

7

โครงการอบรมหลักสูตร “มาตรการส าคัญ
เก่ียวกับภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง และภาษีป้าย
 ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ กระบวนการจัดเก็บภาษี...
 รุ่นท่ี ๓

4,500บาท/คน
วันท่ี ๖ - ๘ ธันวาคม 

๒๕๖๗
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ สาขาพัฒนาสังคม

2 คน

8
โครงการอบรม “โครงการราคากลางงานก่อสร้าง
และการใช้ AI ช่วยจัดท าราคากลาง” รุ่นท่ี ๔

4,500บาท/คน
วันท่ี ๒๓ - ๒๕ 

กรกฎาคม ๒๕๖๘

ศูนย์นวัตกรรมก่อสร้างและ
เทคโนโลยีวัสดุอุเทนถวาย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก

2 คน

9 โครงการอบรม หลักสูตร” การสร้างเสริมสุขภาพ
อย่างย่ังยืนในยุคดิจิทัล ส าหรับนักสาธารณสุข”

4,500บาท/คน
วันท่ี ๑๖ - ๑๘ 

พฤษภาคม ๒๕๖๘
มหาวิทยาลัยพะเยา 2 คน



10
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน
ส าหรับครูประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ ให้กับครูและศิษย์
เก่า...ในจังหวัดลพบุรี สิงห์บุรี และสระบุรี

4,500บาท/คน
วันท่ี ๗ - ๙ พฤษภาคม 

๒๕๖๘
ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา

1 คน

11

โครงการ “ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าของบประมาณ
เงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ใน
ระบบ SOLA(อบต.) และระบบ BBL (เทศบาล
,อบจ.)

4,500บาท/คน
วันท่ี ๘ - ๑๐ ธันวาคม 

๒๕๖๗
มหาวิทยาลัยราชภัฏสมเด็จเจ้าพระยา 2 คน

12

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือส่งเสริมการ
ให้บริการน้ าประปาท่ีได้มาตรฐานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

4,500บาท/คน
วันท่ี ๑๔ - ๑๖ 

พฤษภาคม ๒๕๖๘
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 1 คน

13
โครงการอบรมหลักสูตรโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานอนามัย
และเด็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

4,500บาท/คน ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 1 คน

14
โครงการอบรม” หลักสูตรภาคปฏิบัติด้าน
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานเพ่ือลดการ
ปล่อยคาร์บอนในครัวเรือนและเกษตรกรรม “

4,500บาท/คน
วันท่ี ๑๒ กันยายน 

๒๕๖๘
กรมพลังงานทดแทนและอนุรักษ์

พลังงาน
2 คน

15

โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดท างบทดลองมือ 
(excel) พร้อมกับบันทึกบัญชีระบบ NEW 

e-LAAS (อปท.) เพ่ือยืนยันยอดกรณีน าข้อมูลเข้า
ย้อนหลัง"

3,900บาท/คน
วันท่ี ๒๓ - ๒๕ ธันวาคม

 ๒๕๖๗
ส านักบริการวิชาการร่วมกับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

3 คน


