
บนัทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานบริหารทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล

ท่ี ลบ 71801 / วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2568

เร่ือง รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

เรียน นายกเทศมนตรีตําบลบางโขมด

เรื่องเดิม
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment -ITA) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยในระยะที่ ๒ ได้กําหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) จํานวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ
๑๐๐ เป็นเครื่องมือสําคัญ ในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการยกระดับธรรมาภิบาลเพือ่ให้หน่วยงานภาครัฐ มี
การดําเนินงานอย่างโปร่งใสมีแนวทางในการป้องกันความเส่ียงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต (Corruption
Perception index : CPI) ของประเทศไทยให้ดียิง่ขึ้น ทัง้ในระดับชาติและระดับสากล พร้อมทั้งสนองตอ่นโยบาย
รัฐบาล ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ นั้น

ข้อเท็จจริง
สํานักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2568 ข้อ O28
รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อพิจารณา
1. เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
2. เห็นควรเผยแพร่ผลการดําเนินงานฯ ทางเว็บไซต์เทศบาลตําบลบางโขมด เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป

( นางสาวพัชรี พุทธมนต์ )

เจ้าพนักงานธุรการ



ความเหน็
..............................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

( นางสาวกมลวรรณ บุญสืบวงษ์ )

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป รักษาราชการแทน

หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล

ความเห็นชอบ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

พันจ่าเอก
( สุรวัฒน์ ขังชัยภูมิ )

รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน
ปลัดเทศบาล

คําส่ัง/ความเห็นนายกเทศมนตรี
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

( นายธนภาสณ์ ปัญญากาวิน )

นายกเทศมนตรีตําบลบางโขมด



รายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปี พ.ศ. 2567

เทศบาลตําบลบางโขมด
อําเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี



รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลตําบลบางโขมด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ตามที่เทศบาลตําบลบางโขมด ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ

กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งน้ีเทศบาลตําบลบางโขมด ได้ดําเนินการตามมาตรการดังกล่าว

โดยมีผลการดําเนินการดังน้ี

มาตรการ/
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ

1.การปฏิ บั ติ ง าน
ที่ โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธภิาพ

1. จัดทํา ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ
แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ สําหรับเจ้าที่หรือพนักงาน
ตํ าแหน่ ง ต่ า งๆ กํ าหนดวิ ธี ก า ร
ขั้นตอนการปฏิบัติและเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบ
2. ทบทวน/ป รับปรุง คู่ มื อหรือ
แนวทางการขอรับบริการสําหรับผู้
มาติดต่อตามภารกิจของงานบริการ
กําหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการ
หรื อการ ติด ต่อและ เผยแพร่ ให้
สาธารณชนทราบ

ทุกกอง ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

1. เทศบาลตําบลบางโขมดได้
จั ด ก า ร ช้ี แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงาน การบริการประชาชน
และคู่มือปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าท่ี
ทุกคนได้ทราบและถือปฏิบัติและ
ดําเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กําหนด
2. เผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต์
www.bangkhamod.go.th/
- คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่
- คู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการสําหรับผู้มาติดต่อ

1. เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ ห น่ ว ย ง า น
ปฏิบัติงานในการให้บริการให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาท่ีกําหนด
2. ประชาชนผู้บริการเข้าใจถึง
ข้ั น ต อ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ต า ม
กระบวนงานท่ีกําหนด
3. ป ระ ชาชนที่ ติ ด ต่ อ ไ ด้ รั บ
บริการท่ีสะดวกและรวดเร็ว

http://www.bangkhamod.go.th/


รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลตําบลบางโขมด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

มาตรการ/
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ

2. แสดงการดําเนิน
กิ จ ก ร ร ม ที่ มี
วัตถุประสงค์เ พ่ือ
ปลุกจิตสํานึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้ าหน้ า ท่ี ในการ
ป ฏิ เ ส ธ ก า ร รั บ
ของขวัญของกํานัล
ทุ ก ช นิ ด จ า ก า ร
ปฏิบตัิหน้าท่ี

1. จัดทําโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม สําหรับผู้บริหารเทศบาล
สมาชิกสภา เทศบาล พนักงาน
เทศบาลลูกจ้างประจํา และพนักงาน
จ้างเทศบาล ประจําปี
2. ประกาศนโยบายการ ไ ม่ รั บ
ของขวัญและกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบตัิหน้าท่ี No Gift Policy

ทุกกอง ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

สํานักปลัด เทศบาลตําบลบาง
โขมดดําเนินการจัดทํากิจกรรม
อบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล พนั ก ง าน เทศบาล
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง
เทศบาลตําบลบางโขมด โดยมี
วั ตถุประสงค์ เพื่ อให้บุ คลากร
สามารถนําความรู้มาเป็นแนวทางใน
การปฏบิัติราชการ
2. เทศบาลตําบลบางโขมด ได้
ป ร ะก าศน โยบ ายก า ร ไ ม่ รั บ
ของขวัญของกํานัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy
3. เผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต์
www.bangkhamod.go.th/

1. ในปี งบประมาณ 2567 ไ ม่
ปรากฏว่าบุคลากรในหน่วยงานของ
เทศบาลตําบลบางโขมดดําเนินการ
ฝ่าฝืนไม่เป็นไปตามแนวทางแบบ
รายงานการดําเนินการรับของขวัญ
และของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามนโยบาย No Gift policy
2. เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเทศบาลตําบลบางโขมด
โดยสามารถตรวจสอบ ได้ จ าก
เว็บไซต์
www.bangkhamod.go.th/

http://www.bangkhamod.go.th/
https://www.bangkhamod.go.th/


รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลตําบลบางโขมด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

มาตรการ/
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ

3. การใหบ้รกิารและ
ระบบ E-Service

1. กําหนดขั้นตอนและระยเวลาการ
ให้บริการ ต่อสาธารณะ
2. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนระยะเวลา
การให้บริการระบบ E-Service ของ
เทศบาลตํ าบลบาง โขมด ผ่ าน
ช่ อ ง ท า ง ต่ า ง ๆ เ ช่ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
Facebook ไลน์ เสียงตามสายของ
หมู่บ้านในเขตเทศบาลตําบลบาง
โขมด
3. จัดทําช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบสนอง ต่อความ
ต้องการแก่ผู้รับบริการ

สํานกั
ปลัดเทศบาล

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

E-Service ห รื อ ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
ป ร ะชาชนผ่ า น อิ เ ล็ กท รอนิ ก ส์
คือการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง ภ า ค รั ฐ แ ก่
ประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์ทํา
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ
ต่างๆได้อย่างสะดวกสบายรวดเร็ว
และง่ายดายมากขึ้นไม่ว่าจะเป็นการ
ขอใบอนุญาตต่างๆการชําระภาษี
การขอข้อมูลข่าวสารหรือการติดต่อ
ราชการอื่ น ๆ ผ่ านช่ อ งทา ง e-
service
1. เวบ็ไซตw์ww.bangkhamod.go.th/

2. ไลน์ กลุ่มข่าวสารเทศบาลตําบล
บางโขมด
3. Facebook เทศบาลตําบลบางโขมด
4. เสียงตามสายของเทศบาลตําบล
บางโขมด

1. บุคคลภายนอก/ประชาชน
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานเพ่ือให้ เกิดความ
โปร่งใส
2. ลดข้ันตอนในการขอรับ
บริการ ผู้รับบริการมีความ
สะดวกมากยิ่งข้ึน

http://www.bangkhamod.go.th/


รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลตําบลบางโขมด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

มาตรการ/
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ

4. ส ร้ า ง ค ว า ม รู้
เกี่ ยวกับการขอใช้
ทรัพย์ สินของทาง
ราชการและกําหนด
แนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินราชการท่ี
ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

1. จัดทํามาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและ
แนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการและประชาสัมพันธ์
ให้บุคคลภายนอกได้ทราบถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด

ทุกกอง ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

1. จัดทําแนวทางข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
หน่วยงาน
2. จัดทําคู่มือและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ
3. เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์
www.bangkhamod.go.th/

1. บุคลากรในหน่วยงานและบุคลากร
ภายนอกทราบถงึขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏบิตัิงานในหน่วยงานไดอ้ย่างถูกต้อง
2. เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานมีความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันการทุจริตและ
หลกัการปฏบิัติงานท่ีถูกต้อง

http://www.bangkhamod.go.th/


รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลตําบลบางโขมด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

มาตรการ/
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ

5. รายงานผลการ
ติดตามและประเมิน
ผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตํ า บ ลบา ง โ ข มด
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567

เทศบาลตําบลบางโขมดดําเนินการของหน่วยงาน
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และจัด
ประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพ่ือชี้แจง
ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานตามแผนการ
ดําเนินงานประจําปี ข้ันตอนการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้
1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กําหนด
แนวทางการติดตามและประเมินผล
2. ติดตามและประเมินผลแผนตามท่ีกําหนดไว้
3. รายงานผลการติดตามประเมินผลแผน
ข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารท้องถิ่น
4. แจ้งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้สภาท้องถ่ินทราบ
5. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเพื่อทราบผลการ
ติดตามและประเมินผล
6. รายงานผล
7. ปิดประกาศ

สํานักปลัด
เทศบาล

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

เทศบาล ตํ าบลบาง โขมด ได้
ดํ า เนิ นการรายงานแผนการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานดังนี้
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาเทศบาล
- รายงานให้นายกเทศมนตรีตําบล
บางโขมดทราบ
- ประชุมบุคลากรของหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงาน
ตามแผนการดําเนินงานประจําปี
ข้อมูลประกอบดว้ย
1 ผลการดําเนินงานของแต่ละ
โครงการกิจกรรม
2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดําเนินงานแต่ละโครงการกิจกรรม
โดยสามารถตรวจสอบได้จาก
เว็บไซต์ www.bangkhamod.go.th/

1. ดําเนินการรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจําปีตาม
ระเบียบกําหนด
2. ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล
คณะกรรมการบุคลากรของ
หน่วยงานและประชาชนทราบ
ข้อมูลแผนการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจําปี
ได้แก่
- ผลการดําเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ดํ าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม

http://www.bangkhamod.go.th/


ภาพประกอบมาตรการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy



ภาพประกอบการเผยแพร่ข้อมูลคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม สําหรับผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างเทศบาล ประจําปี 2567



ภาพประกอบการรายงานผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล



ภาพประกอบการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางโขมด



ภาพมาตรการประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังคําติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ Q&A

ภาพประกอบมาตรการประชาสัมพันธ์การรับบริการผ่านช่องทาง E-Service


