
และการน าผลไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เทศบาลต าบลบางโขมด

   โดยมีผลการปรเมินรายตัวช้ีวัด ดังน้ี

ตัวช้ีวัด คะแนนรายเคร่ืองมือคะแนนรายตัวช้ีวัด

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
   จากการประเมินในปี 2568 เทศบาลต าบลบางโขมดมีผลคะแนนภาพรวมอยู่ท่ี 89.51 คะแนน (ผ่าน) 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

98.96

99.11

100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฎิบัติหน้าท่ี

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจ

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน

100

98.43

93.95

79.5

93.33

93.23

59
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คะแนน
98.96

99.11

100

96

98.97

                 ผลการประเมิน ITA 2568 ของเทศบาลต าบลบางโขมด พบว่ามีผลคะแนนเฉล่ีย 89.51 คะแนน 
                 ท้ังน้ี เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน เทศบาลต าบลบางโขมด

บางโขมด จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาองค์กร ให้มีการด าเนินงานและการให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส รวมถึงยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ให้ดีย่ิงข้ึน
 โดยแบ่งการวิเคราะห์ตามตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ดังน้ี

เทศบาลต าบลบางโขมด มีค่าเฉล่ียตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ีอยู่
ในระดับสูง (98.96)สมควรท่ีจะมีการรักษามาตรฐานการ
ด าเนินงานและควรพัฒนาเพ่ิมเติมโดยการระบุข้ันตอนและ
ระยะเวลาการให้ บริการในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้
ชัดเจนย่ิงข้ึน และประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการรับทราบอย่าง
ต่อเน่ือง

ประเด็นการวิเคราะห์
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฎิบัติหน้าท่ี

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ เทศบาลต าบลบางโขมด มีค่าเฉล่ียตัวช้ีวัดเก่ียวกับการใช้
งบประมาณ อยู่ในระดับสูงมาก (99.11) ควรส่งเสริมให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท าและก ากับติดตามแผนการใช้
งบประมาณ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างคุ้มค่าสูงสุด 
จึงควรรักษามาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน
อย่างต่อเน่ือง

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ

เทศบาลต าบลบางโขมด มีค่าเฉล่ียตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอยู่ในเกณฑ์ดี (96.00) ควรพัฒนาโดยเพ่ิมความ
ชัดเจนในการระบุข้ันตอนการขอยืมทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือ และมีการตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์เป็นระยะ เพ่ือให้
พนักงานเทศบาลรับทราบและปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน

เทศบาลต าบลบางโขมด มีค่าเฉล่ียตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในระดับสูง (98.07) ควรทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน จัดท าช่องทางท่ีเข้าถึงง่าย และสร้างความม่ันใจ
ในการเก็บข้อมูลเป็นความลับ สมควรรักษามาตรฐานและ
พัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเน่ือง

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจ

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

เทศบาลต าบลบางโขมด มีค่าเฉล่ียตัวช้ีวัดเร่ืองการใช้อ านาจ 
อยู่ในระดับ 100 เต็ม ถือเป็นจุดแข็งท่ีเทศบาลฯ ด าเนินการ
ได้ดีเย่ียม สมควรรักษามาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพของ
การท างานอย่างต่อเน่ือง



95.28

93.33

93.23

59

100

เทศบาลต าบลบางโขมด มีค่าเฉล่ียตัวช้ีวัดคุณภาพการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับ 95.28 ควรรักษามาตรฐานและควรมี
การปรับปรุงเพ่ือแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ าในการให้บริการ 
โดยการน าพัฒนาระบบ E-Service เข้ามาช่วยเพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลบางโขมด มีค่าเฉล่ียตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการ
ส่ือสารในระดับ 93.33 สมควรมีการปรับปรุงช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้มีความหลากหลาย ชัดเจน และ
ปรับปรุงข้อมูลหน้าเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของประชาชน

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

เทศบาลต าบลบางโขมด มีค่าเฉล่ียตัวช้ีวัดการปรับปรุงการ
ท างานในระดับ 93.23 ควรมีการพัฒนาโดยเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนิน
โครงการต่างๆ ของเทศบาลมากข้ึน สร้างความเข้าใจใน
ช่องทางติดต่อขอรับบริการต่างๆ จากเทศบาล
เทศบาลต าบลบางโขมด มีค่าเฉล่ียตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูลอยู่
ในระดับ 59.00 ซ่ึงเป็นประเด็นท่ีต้องปรับปรุงโดยด่วนท่ีสุด 
เน่ืองจากขาดการเปิดเผยข้อมูลส าคัญหลายประการ เช่น 
แผนการด าเนินงานและงบประมาณ (o6), การจัดซ้ือจัดจ้าง 
(o12, o13), ประมวลจริยธรรม (o16) และสถิติเร่ือง
ร้องเรียน (o19) ควรเร่งพัฒนาประสิทธิภาพการท างานอย่าง
เร่งด่วนเทศบาลต าบลบางโขมด มีค่าเฉล่ียตัวช้ีวัดการป้องกันการ
ทุจริตในระดับ 100 เต็ม เน่ืองจากมีการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy และการจัดการความเส่ียงท่ีดีอย่างเคร่งครัด ถือ
เป็นจุดแข็งท่ีสมควรรักษามาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพ
การท างานอย่างต่อเน่ือง



ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การ
เปิดเผยข้อมูล

ต.ค. 68 -
 ก.ย. 69

ส านัก
ปลัดเทศบาล

 และงาน
พัสดุ

เทศบาลต าบลบางโขมด มีค่าเฉล่ียใน
ตัวช้ีวัดท่ี 1 (98.96) และ 4 
(96.00) อยู่ในระดับท่ีสูง สมควรแก่
การรักษาระดับ แต่ควรมีการปรับปรุง
เร่ืองความชัดเจนของข้ันตอน 
ระยะเวลา และระเบียบการขอยืม
ทรัพย์สินทางราชการ เพ่ือให้
พนักงานและประชาชนเข้าใจตรงกัน

1. ทบทวนและ
ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน 
โดยระบุ "ข้ันตอน" และ 
"ระยะเวลา" อย่าง
ละเอียด                  
2. ระบุแนวทางการยืม
ทรัพย์สินราชการและ
การตรวจสอบให้ชัดเจน
3. น าข้อมูลมาท าเป็น
ส่ืออินโฟกราฟิก 
(Infographic) เผยแพร่
ให้ประชาชนและ
บุคลากรรับทราบ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 และ 
ตัวช้ีวัดท่ี 4

โครงการยกระดับคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
และการควบคุมทรัพย์สิน
ของราชการ

เทศบาลต าบลบางโขมด มีค่าเฉล่ีย
ตัวช้ีวัดน้ีต่ าสุดท่ี 59.00 คะแนน 
ขาดการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ท่ี
ส าคัญ เช่น แผนด าเนินงาน (o6), 
การจัดซ้ือจัดจ้าง (o12, o13), 
ประมวลจริยธรรม (o16) และสถิติ
ร้องเรียน (o19) จึงต้องปรับปรุงด่วน

1. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
รวบรวมข้อมูลตาม
เกณฑ์ OIT ท่ีตกหล่น   
2. น าข้อมูลข้ึนเผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักให้
ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน                  
3. ตรวจสอบหน้า
เว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึง

มาตรการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและพัฒนา
ระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service)

ตัวช้ีวัดท่ี 6, 7 และ
 8 เทศบาลต าบลบางโขมด มีค่าคะแนน

เฉล่ียในตัวช้ีวัดท่ี 6 (95.28), 7 
(93.33) และ 8 (93.23) ซ่ึงควร
พัฒนาเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส โดยการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและน าระบบ
ออนไลน์มาใช้ลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ี

1. พัฒนาระบบ 
E-Service ในงาน
บริการหลักเพ่ือความ
สะดวกรวดเร็วและลด
ความเหล่ือมล้ า          
2. เปิดช่องทางส่ือสาร
สองทางให้ประชาชน
สอบถามและแสดง
ความเห็น                
3. จัดกิจกรรมให้
บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วม และสรุปผล
เผยแพร่บนเว็บไซต์

ส านัก
ปลัดเทศบาล,

งาน
ประชาสัมพันธ์
และทุกกองท่ี

ให้บริการ

ม.ค. 69 -
 มิ.ย. 69

3. การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
         จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลบางโขมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 น าไปสู่การ
ก าหนดมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ในการปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
เทศบาลต าบลบางโขมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปน้ี

ข้ันตอน
หรือวิธีการปฏิบัติประเด็นท่ีต้องปรับปรุง   พัฒนา/

รักษาระดับ

ผู้รับผิดชอบ
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม
ผลการวิเคราะห์

ตัวช้ีวัด

ต.ค. 68 -
 มี.ค. 69

ส านัก
ปลัดเทศบาล

 และ
เจ้าหน้าท่ี

ดูแลเว็บไซต์

โครงการยกระดับการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 


