
 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลต าบลบางโขมด 

 

โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรม 
ความเสี่ยง 

เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับสินบน เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ง่ายขึน้ หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตาม กฎหมาย 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ ชัดเจน และเผยแพร่
ให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ  
๒. ก าหนดให้ผู้บริหารพนักงานทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และไม่แสวงหาประโยชน์เพื่อ ตนเองและบุคคลที่เก่ียวข้อง 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการจดัการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตผลอื่นๆ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. ลดจ านวนข้อร้องเรียน ในด้านการปรับปรุงกระบวนการท างาน
ระหว่างเจ้าหน้าที่และประชาชน 
2. ประชาชนสามารถด าเนินการตรวจสอบขออนุญาติได้อย่างโปร่งใส 
สร้างความเชื่อม่ันให้แก่ประชาชน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 

ผู้รายงาน นางสาวนวลจันทร์  ชื่นบุญ  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  

สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางโขมด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30  ตุลาคม  2567 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลต าบลบางโขมด 

 

โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรม 
ความเสี่ยง 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจากประชาชน/
ร้านค้า ในการประเมินภาษีให้น้อยลง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามหลักประมวลจริยธรรม หลักธรร
มาภิบาล  
2. เพิม่ช่องทางในการติดต่อ ร้องเรียน การใช้อ านาจของ เจ้าหน้าที่รัฐ
โดยมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการจดัการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตผลอื่นๆ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตส านึกในการท างานที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีข้อร้องเรียนการใช้อ านาจของ
เจ้าหน้าที่รัฐโดยมิชอบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อ านาจตามกฏหมาย บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ผู้รายงาน นางสาวนวลจันทร์  ชื่นบุญ  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  

สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางโขมด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30  ตุลาคม  2567 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลต าบลบางโขมด 

 

โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรม 
ความเสี่ยง 

เจ้าหน้าเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ให้กับผู้ประกอบการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและให้ความคุ้มครองแก่ผู้แจ้งเบาะแส 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัการ 

ความเสี่ยง 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตผลอื่นๆ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

เจ้าหน้าปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ไม่
มีข้อร้องเรีบนเกี่ยวกับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้รายงาน นางสาวนวลจันทร์  ชื่นบุญ  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  

สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางโขมด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30  ตุลาคม  2567 

 
 
 
 
 



 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลต าบลบางโขมด 
 

โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรม 
ความเสี่ยง 

ผู้บริหารหน่วยงาน มีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่กรณีโยกย้าย 
เลื่อนต าแหน่งภายในหน่วยงาน 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการบรรจุ แต่งตั้ง  ก าหนด
มาตราฐานสร้างความโปร่งใสในการบริการงานบุคคล 
๒. ด าเนินการจัดให้มีขัน้ตอน การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและ
คณะกรรมการพิจารณา 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการจดัการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตผลอื่นๆ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. เพ่ือความโปร่งใสในการบริการ โดยการก าหนดหลักเกณฑ์ นโยบาย
และข้อระเบียบที่ชัดเจน ในกระบวนการโอนย้ายและเลื่อนต าแหน่ง โดย
การประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาตามระเบียบที่ได้ก าหนดไว้ 
2. บุคลากรในหน่วยงานมีความยุติธรรมและโปร่งใสในการเลื่อนต าแหน่ง
ช่วยลดความไม่เป็นธรรมและความขัดแย้งในหน่วยงาน 
3. เสริมสร้างวัฒนธรรมที่โปร่งใสให้กับเจ้าหน้าที่และบุคลากรใน
หน่วยงานให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นจริยธรรม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ผู้รายงาน นางสาวนวลจันทร์  ชื่นบุญ  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  

สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางโขมด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30  ตุลาคม  2567 

 


