
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบางโขมด 
เรื่อง  มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

และการให้หรือรับสินบน 
..................................................... 

ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็น
รูปแบบหนึง่ของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชนส์่วนรวม และเป็นเรื่องทีเ่ช่ือมโยงเกี่ยวเนื่องกบั
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าใหเ้กดิความเสียหายต่อการบรหิารงานและภาพลักษณ์ของ
องค์กร 

การรบัทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามที่บญัญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพยส์ินได้เมื่อการรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดน้ันได้ มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแหง่กฎหมายอนุญาตให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐรบัได้ และการรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด ซึ่งการรับ
ทรัพยส์ินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ าใจ” ดังนั้น การรับสินน้ าใจ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดด้วย หากเจ้าหน้าที่ของรฐัละเลย หรือไมส่ามารถแยกแยะได้ว่าการรบัทรัพย์สินน้ัน 
เป็นเรื่องสินน้ าใจหรือสินบนแล้ว จะท าใหเ้จ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รบั
ทรัพยส์ินน้ันด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถแยกแยะหรอืจ าแนกในเรื่องหลกัเกณฑ์ของการรบัทรัพย์สินได้แล้ว  
ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มกีารละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรฐัในเรือ่ง
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบคุคลและประโยชนส์่วนรวม ตลอดจนป้องกันการทจุริต
ของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้ 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” “ผลประโยชน์ขัดกัน” “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์” ถ้อยค าเหล่าน้ีถือเป็นรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  อันเป็นการกระท าที่ขัด 
ต่อหลกัคุณธรรม  จริยธรรม  และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Governance)  โดยทั่วไปเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน  จงึหมายถึงความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชนส์าธารณะทีม่ีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  กล่าวทัง้เป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชนส์่วนตนอยู่ และได้ใช้อิทธิพล
ตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดประโยชนส์่วนตัว เพื่อช่วยป้องกันมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชนท์ับซอ้นข้ึน  

เพื่อเป็นการป้องกันมิให้ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน และการใหห้รือ 
รับสินบนข้ึน เทศบาลต าบลบางโขมด จงึก าหนดมาตรการข้ึน ดังนี ้
  1. บุคลากรของเทศบาล ต้องมีความเข้าใจในความหมายของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests)  
  2. บุคลากรของเทศบาล จะต้องปกปอ้งผลประโยชน์ทางราชการ และสาธารณะ  
  3. บุคลากรของเทศบาล ต้องให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส  
  4. บุคลากรของเทศบาล ต้องไม่เรียกรบัเงิน ทรัพยส์ิน หรือสิ่งอื่นใด จากผูร้ับบริการ ผู้รบัจ้าง  



เกินความเหมาะสม และได้มาโดยมิชอบ 
  5. บุคลากรของเทศบาล ไม่พงึท างานในภาคธุรกจิ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรอืการจัดซือ้ 
จัดจ้างของเทศบาล  
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6. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรเทศบาลทกุระดบั เห็นความส าคัญและมีจิตส านึก   ในการต่อต้าน 

การทจุริต คอรร์ัปช่ัน รวมทัง้จัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อปอ้งกันการทจุริต คอรร์ัปช่ัน การให้หรือรับสินบน 
ในทุกรูปแบบ 

7. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องด าเนินการทางวินัย
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

๘. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มกีารรบัทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด ที่เปน็การฝ่าฝืนการรับทรัพยส์ินฯ  
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต มาตรา ๑๐๓ จะต้องรับโทษตาม
มาตรา ๑๒๒ มีโทษจ าคุกไมเ่กินสามปี ปรบัไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทัง้จ าทั้งปรบั 

๙. เจ้าหน้าที่ของรัฐรบัทรัพย์สินจากผู้ใหท้รัพยส์ินทีเ่กิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือจากการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่ และได้เรียก รับ ทรัพย์สินจาก  การปฏิบัติหน้าที่
นั้นๆ การรับทรัพยส์ินในกรณีนี้จึงเป็น การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าทีร่ัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้นั้นจะมีความผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรบัตั้งแต่สองพันบาท
ถึงสี่หมื่นบาท 

๑๐. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

ทั้งนี้ จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือเป็นแนวปฏิบตัิ 

      สั่ง  ณ วันที่   29  มีนาคม  พ.ศ. 2562 

 

  
                                      (นายธนภาสณ์  ปัญญากาวิน) 

   นายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด 
 


