
                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดเทศบำล   เทศบำลต ำบลบำงโขมด     

ที ่  สบ 54301/     วันที ่   25  มีนำคม   2569    

เรื่อง รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร “กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

เรียน นำยกเทศมนตรีต ำบลบำงโขมด  ผ่ำนปลัดเทศบำล 
 

  ด้วยส ำนักปลัดเทศบำล เทศบำลต ำบลบำงโขมด ได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำร “กำรสร้ำงวัฒนธรรม 
No Gift Policy” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  เมื่อวันที่ 24 มีนำคม 2569 ณ ห้องประชุมส ำนักงำนเทศบำล
ต ำบลบำงโขมด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประชุมมอบนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ (No Gift Policy) ของเทศบำลต ำบลบำงโขมด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ให้แก่ คณะผู้บริหำร
เทศบำล สมำชิกสภำเทศบำล และบุคลำกรในสังกัดเทศบำลต ำบลบำงโขมด รับทรำบและถือปฏิบัติตำมนโยบำย 
เพ่ือเป็นกำรปลูกจิตส ำนึกและสร้ำงวัฒนธรรมให้กับเจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญของก ำนัลทุกชนิด หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงกำรกระท ำอันอำจมีผลต่อดุลพินิจหรือกำรตัดสินใจ 
ซึ่งน ำไปสู่กำรเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตำมมำได้ 
 

  ในกำรนี้ ส ำนักปลัดเทศบำล เทศบำลต ำบลบำงโขมดได้ด ำเนินโครงกำร “กำรสร้ำงวัฒนธรรม No 
Gift Policy” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ 
ดังกล่ำวมำเพ่ือโปรดทรำบ รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำย 
 

                                                                               
( นำงสำวนิชนันท์  ทรงวิรัชธร ) 

             หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
ควำมเห็นปลัดเทศบำลต ำบลบำงโขมด................................................................................................ ........ 
............................................................................................ .................................................................... 
 
 

                                                        (ลงชื่อ) พันจ่ำเอก                         
                                                                              ( สุรวัตน์  ขุงชัยภูมิ ) 

                                                  รองปลัดเทศบำล รักษำรำชกำรแทน 
                                              ปลัดเทศบำลต ำบลบำงโขมด 

ควำมเห็นนำยกเทศมนตรีต ำบลบำงโขมด.................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

 
 

                                                          (ลงชื่อ)                                     
                                                                  ( นำยธนภำสณ์  ปัญญำกำวิน ) 
                                                                  นำยกเทศมนตรีต ำบลบำงโขมด 
 
 
 
 
 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

เมื่อวันที่ ๒๔ มีนำคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมเทศบำลต ำบลบำงโขมด ได้จัด กิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
และส่งเสริมจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๙ โดยมีบุคลำกรภำยในองค์กร ของเทศบำลต ำบลบำงโขมด
ประกอบด้วยคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล รองปลัดเทศบำลต ำบลบำงโขมด หัวหน้ำส่วนรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ทุกคนเข้ำร่วมกำรประชุม โดยมี นำยธนภำสณ์  ปัญญำกำวิน นำยกเทศมนตรีต ำบลบำงโขมด เป็น
ประธำนเปิดกำรประชุมในครั้งนี้ ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงและส่งเสริมจริยธรรมให้บุคลำกร ในหน่วยงำนได้ทรำบถึง
รำยละเอียดเนื้อหำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No GiftPolicy) ของเทศบำลต ำบลบำงโขมด  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ให้แก่ ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และบุคลำกรในสังกัด เทศบำลต ำบลบำงโขมด รับทรำบและถือ
ปฏิบัติตำมนโยบำยเป็นกำรปลุกจิตส ำนึกและสร้ำงวัฒนธรรมให้กับ เจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญ ของ
ก ำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใด จำกกำรปฏิบัติ  หน้ำที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงกำรกระท ำอันอำจมีผลต่อ
ดุลพินิจหรือกำรตัดสินใจ ซึ่งน ำไปสู่กำรเลือกปฏิบัติหรือ ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตำมมำได้ โดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมำย คุณธรรม จริยธรรม ในกำรปฏิบัติ รำชกำร 



 
 
 
 
 
 

โครงการ “การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------------------------------------------- 
๑. ชื่อโครงการ : การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
 

  เทศบาลต าบลบางโขมดจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่น มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น บริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต และการมีส่วนร่วมของประชาชน จึง
ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท าโครงการ “การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ นี้ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาได้ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลบางโขมด 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลบางโขมด 
 

๕. วธิีด าเนินการ 
 ๕.๑ จัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของเทศบาลต าบลบางโขมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แล้วเผยแพร่ลงเว็บไซต์หน่วยงาน 
 ๕.๒ จัดประชุมมอบนโยบายฯ ให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลบางโขมด 
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 ๕.๓ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามนโยบายฯ 
 ๕.๔ รายงานผลการด าเนินการ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

๗. สถานที่จัดโครงการ 
 ห้องประชุมเทศบาลต าบลบางโขมด 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 (1) สร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
 (2) เทศบาลต าบลบางโขมด ไม่มีเรื่องร้องเรียน เรื่องการขอรับของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
                                     (ลงชื่อ)                                        ผู้เขียนโครงการ                                                                     
                                           ( นางสาวกมลวรรณ  บุญสืบวงษ์ ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
                                     (ลงชื่อ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางสาวนิชนันท์  ทรงวิรัชธร ) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 
 

                                    (ลงชื่อ) พันจ่าเอก                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                      ( สุรวัตน์  ขุงชัยภูมิ ) 

รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาลต าบลบางโขมด 

 
 
 
 

                                     (ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             ( นายธนภาสณ์  ปัญญากาวิน ) 
                                             นายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด 


