
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผน 

บรหิารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน 
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เทศบาลตำบลบางโขมด 

อำเภอบ้านหมอ  จงัหวัดสระบุรี 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของเทศบาลตำบลบางโขมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ประพฤติมิชอบ 

 

ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

โอกาสเกิด 
(L) 

ผบกระทบ/
ความรุนแรง

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต  
(L x I) 
(Risk 

Score) 
1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวก 

เนื่องจากเทศบาลตำบลบางโขมดไม่มีการรับคำขอหรือดำเนินการในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก 
จึงไม่มีความเสี่ยงและไม่มีความเสี่ยงและไม่พบเหตุการณ์การทุจริตในประเด็นดังกล่าว 

2. การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

1.การเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการบริการที่รวดเร็ว
และลดขั้นตอน 
2. การเรียกเก็บเงินเพ่ือแลก
กับการเลื่อนระดับตำแหน่ง 
3.การเรียกรับเงินเพื่อแลก
กับการหลีกเลี่ยงการเสียภาษี
หรือค่าธรรมเนียมต่างๆ 
 

1 5 ต่ำ ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม และหลักธรร
มาภิบาล โดยดำเนินการดังนี้ 
1. อบรมเจ้าหน้าที่เรื่องการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานและ
ประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม 
2. มีช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ 
3.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
โดยเคร่งครัด 

1. ผู้บริหารได้กำชับและ
มอบนโยบายในการประชุม
ประจำเดือน ให้เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
อย่างเคร่งครัด 
2. มีการจัดโครงการอบรม
เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงาน
และประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรมและหลัก
ธรรมาภิบาล 
3. หน่วยงานได้เปดิช่องทาง
การร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์
และจุดบริการ โดยในรอบปี
ทีผ่่านมาไม่พบเรื่องร้องเรียน 
ทีเ่กี่ยวกับการเรียกรับสินบน
หรือเรียกเก็บเงินเพ่ือแลกกับ
การบริการ 

 



 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ประพฤติมิชอบ 

 

ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

โอกาสเกิด 
(L) 

ผบกระทบ/
ความรุนแรง

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต  
(L x I) 
(Risk 

Score) 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1.การจัดทำข้อกำหนด (TOR) 

และ คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุต่ำกว่าหรือเกินกว่า
มาตรฐาน 
2.การกำหนดราคากลางที่ได้มา
จากการสืบราคาที่ไม่ใช่ราคาจริง 
3.การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 
4.การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามกระบวนการที่กฎหมาย
กำหนด 
5.คณะกรรมการตรวจรับงานมี
การตรวจรับในแต่ละงวดงาน
หลายครั้งโดยไม่มีประเด็นที่เป็น
สาระสำคัญ เพื่อประวิงเวลาใน
การเรียกรับประโยชน์ 
6.คณะกรรมการตรวจรบังานใช้
ข้อมูลตามทีผู่้รับจ้างแจ้งโดย
ไม่ได้ตรวจสอบในสถานที่
ก่อสร้างจริง 
7.การให้ของขวัญ หรือการเลี้ยง
รับรองเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้ขายผู้รับจ้าง 
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ปานกลาง 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 

ต่ำ 

1.มีการประชุมซักซ้อม 
2.มีการตรวจสอบภายในเพื่อ
ติดตามเป็นระยะ 
3. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต 

1.หน่วยตรวจสอบภายในได้
จัดประชุมซักซ้อมทำความ
เข้าใจระเบียบจัดซื้อจัดจ้าง
ให้แก่ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเปน็
คณะกรรมการกำหนดราคา
กลางและคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุเพื่อให้ปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
2.หน่วยตรวจสอบภายในได้
สุ่มตรวจติดตามกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ 
ผลการตรวจสอบพบว่า มี
การดำเนินการเป็นไปตาม
ขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด 
3.ไม่พบการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 
4.ตลอดปีงบประมาณ ไม่พบ
ข้อร้องเรียนผ่านช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนการทุกจริตใน
ประเดน็การจัดซื้อจัดจ้าง 

 



 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ประพฤติมิชอบ 

 

ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

โอกาสเกิด 
(L) 

ผบกระทบ/
ความรุนแรง

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต  
(L x I) 
(Risk 

Score) 
4. การบริหารงาน
บุคคล 

1.การกำหนดคุณสมบัติของ
ผู้สมัคร อาจมีการติดสินบนให้
ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่เพ่ือ
อำนวยประโยชน์ให้กับผู้สมัคร  
 
2.การประกาศรับสมัคร 
ผู้รับผิดชอบไม่เผยแพร่ประกาศ
รับสมคัรอย่างโปร่งใส  
 
3. การคัดเลือกผู้มีสิทธิ์สอบ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอาจ
ดำเนินการคัดเลือกผู้มีสิทธิ์สอบ
โดยการช่วยเหลือให้ผู้สมัครที่
เกีย่วข้องกับผู้ให้สินบน 
 
4. การสอบคัดเลือกผู้รับผิดชอบ
ในการรับสมัครอาจดำเนินการ
สอบสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นธรรม
โดยช่วยเหลือผู้สมัครที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ให้สินบน 
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1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ
การบริหารงานบุคคลอย่าง
เคร่งครัด 
2. มีระบบการสอบทานหลาย
ลำดับชั้น 
3. มีมาตรการการตรวจสอบคุ
รสมบัติของผู้สมัครอย่างเข้มงวด 
4.มีการกำหนดให้เปน็ไปตาม
มาตรฐานที่กฎหมายกำหนด
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 

1.การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง
บุคลากรทุกตำแหน่ง 
ดำเนินการโดยยึดตาม
มาตรฐานที่กฎหมายกำหนด
อย่างเคร่งครัด และมีการ
เผยแพร่ประกาศรับสมัคร
และผลการคัดเลือกผ่าน
เว็บไซต์และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
อย่างเปิดเผย และโปร่งใส 
3.ผลการดำเนินการในรอบปี 
ไมพ่บการร้องเรียนเรื่อง
ทุจริต การให้/รับสินบน หรือ
การเอ้ือประโยชน์ในการสอบ
คัดเลือกหรือการประเมนิผล
การปฏิบัติงาน 
 

 

 



 

หมายเหตุ : หลักเกณฑ์การประเมินระดับความเส่ียง 

  1.ระดับความเสี่ยงคำนวณจากค่าโอกาส (Likelihood) x ผลกระทบ (Impact) โดยมีรายละเอียดดังนี ้

  1)โอกาสที่จะเกิด (1-5) : ประเมินจากความถี่ของเหตุการณ์ตั้งแต่ ต่ำมาก จนถึง สูงมาก 

  2)ผลกระทบ (1-5) : ประเมนิจากความเสียหาย 4 ด้าน ได้แก่ การเงิน/ทรัพย์สิน การดำเนินงาน บุคคล และชื่อเสียง/ภาพลักษณ์ 

  2.ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) : แบ่งออกเป็น 5 ระดับตามผลคคูะแนน 

  ระดับที่ 1 (สีฟ้า) : ต่ำมาก (คะแนน 1 - 2) 

  ระดับที่ 1 (สีเขียว) : ต่ำ (คะแนน 3 - 6) 

  ระดับที่ 1 (สีเหลือง) : ปานกลาง (คะแนน 8 - 12) 

  ระดับที่ 1 (สีส้ม) : สูง (คะแนน 15-20) 

  ระดับที่ 1 (สีแกง) : สูงมาก (คะแนน 25) 

 


